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BiographyBiographyEvli ve bir çocuk annesi olan Doç. Dr. Nuray YAPICI-AKAR, 03 Ekim 1984’te Antalya’nın Korkuteli ilçesinde doğdu. Lisanseğitimini 2006 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü’nde tamamladı. YüksekLisans eğitimini 2008 yılında Akdeniz Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Ana Bilim Dalı’nda bitirdi. 2014yılında aynı Üniversite, Enstitü ve Ana Bilim Dalı'nda Doktor unvanını aldı. 2011-2012 Eğitim-Öğretim Yılı GüzDönemi’nde Almanya’da Darmstadt University of Applied Sciences’de, Sokrates-Erasmus Anlaşması çerçevesindeDoktora Esnasında Öğrenim Görme ve Araştırma Yapma deneyimi kazandı. Yaklaşık 7 yıl Akdeniz Üniversitesi SosyalBilimler Enstitüsü İşletme Ana Bilim Dalı’nda Araştırma Görevlisi olarak çalıştıktan sonra, Şubat 2015’de AkdenizÜniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü’ne Yardımcı Doçent (Dr. Öğretim Üyesi)olarak atandı. 11/08/2022 tarihinde T.C. Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı’ndan Yönetim ve Strateji Bilim Alanı’ndaDoçent unvanı aldı. Halen Bilişim Yönetimi Ana Bilim Dalı’nda, Örgütsel Davranış ve İnsan Kaynakları Yönetimi alanındakiçalışmalarını sürdürmektedir.
Learning KnowledgeLearning Knowledge

Doctorate2008 - 2014 Akdeniz University, -, Business Administration, Turkey
Doctorate2011 - 2012 Hochschule Darmstadt, University Of Applied Sciences, Faculty Of Economics AndBusiness Administration, Germany
Postgraduate2006 - 2008 Akdeniz University, -, Business Administration, Turkey
Undergraduate2002 - 2006 Dokuz Eylul University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Turkey
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Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, B2 Upper Intermediate
Certificates, Courses and TrainingsCertificates, Courses and TrainingsForeign Language, Almanca Dil Eğitimi, University of Applied Sciences, Hochschule Darmstadt-Germany, 2012Foreign Language, Almanca Dil Eğitimi, British Cultural Association Language Schools, Antalya, 2011
DissertationsDissertationsDoctorate, Örgütsel Yaşamda Sessizlik Olgusu: Akademik Örgütlerde Biçimsel Gruplardaki Sessizlik Üzerine Nitel BirAraştırma, Akdeniz University, -, Business Administration, 2014Postgraduate, İşyerinde Sistematik Yıldırma (Mobbing), Algılanan Nedenleri ve İş Tatmini ile İşten Ayrılma Niyeti ÜzerineEtkisi: Antalya İli Tarım Sektöründe Bir Araştırma, Akdeniz University, -, Business Administration, 2008
Academic Titles / TasksAcademic Titles / Tasks

Associate Professor2022 - Continues Yönetim ve Strateji Bilim Alanı
Assistant Professor2016 - Continues Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department of ManagementInformation Systems
Assistant Professor2015 - 2016 Akdeniz University, Ayşe Sak Uygulumalı Bilimler Yüksekokulu, Yönetim BilişimSistemleri
Research Assistant2007 - 2014 Akdeniz University, Institute of Social Sciences

Supported ProjectsSupported Projects1. Atsan F. N., Erdem A. F., Aytemur J., Akar N., EU Supported Other Project, Professional Label for the Trades of theFunction Human Resources-Label Pro RH, 2009 - 2011
Jury MembershipsJury MembershipsDoctorate, Doctorate, Akdeniz Üniversitesi, April, 2023Post Graduate, Post Graduate, Akdeniz Üniversitesi, February, 2023PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Akdeniz Üniversitesi, December,2022PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Akdeniz Üniversitesi, December,2022PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Akdeniz Üniversitesi, December,2022



Post Graduate, Post Graduate, Akdeniz Üniversitesi, October, 2022Post Graduate, Post Graduate, Akdeniz Üniversitesi, June, 2022PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Eskişehir OsmangaziÜniversitesi, June, 2022Post Graduate, Post Graduate, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, April, 2022PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Akdeniz Üniversitesi, December,2021PhD Thesis Monitoring Committee Member, PhD Thesis Monitoring Committee Member, Akdeniz Üniversitesi, June, 2021Post Graduate, YL Tez Savunma Jürisi, Akdeniz Üni. SBE İşletme ABD, October, 2019Post Graduate, YL Tez Savunma Jürisi, Akdeniz Üni. SBE İşletme ABD, July, 2019Post Graduate, YL Tez Savunma Jürisi, Akdeniz Üni. SBE İşletme ABD, June, 2019Post Graduate, YL Tez Savunma Jürisi, Akdeniz Üni. SBE UTL ABD, June, 2019Post Graduate, YL Tez Savunma Jürisi, Akdeniz Üni. SBE İşletme ABD, May, 2019
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI1. The academic pattern of the Lean Six Sigma approach: A descriptive content analysis of project-The academic pattern of the Lean Six Sigma approach: A descriptive content analysis of project-based studies within Turkeybased studies within TurkeyAlmaz F., Akar N.INTERNATIONAL JOURNAL OF LEAN SIX SIGMA, vol.14, no.3, pp.588-609, 2023 (SCI-Expanded)2. Research trends on guest experience with service robots in the hospitality industry: a bibliometricResearch trends on guest experience with service robots in the hospitality industry: a bibliometricanalysisanalysisYÖRÜK T., AKAR N., Özmen N. V.European Journal of Innovation Management, 2023 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other Journals1. Kalite Aktörlerinin Yükseköğretimde Sürdürülebilir  Kaliteye İlişkin Görüşleri Üzerine Bir DurumKalite Aktörlerinin Yükseköğretimde Sürdürülebilir  Kaliteye İlişkin Görüşleri Üzerine Bir DurumÇalışmasıÇalışmasıSipahi Mencet D., Akar N.Erciyes Akademi, vol.36, no.1, pp.103-123, 2022 (Peer-Reviewed Journal)2. Chester Irving Barnard’ ın Yönetim Tarihindeki İzleriChester Irving Barnard’ ın Yönetim Tarihindeki İzleriAkar N., Dirlik O.Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.22, no.2, pp.587-599, 2021 (Peer-Reviewed Journal)3. Akademik Örgütlerde Politik Davranış Biçimi Olarak Sessizlik: Fenomenolojik Bir AraştırmaAkademik Örgütlerde Politik Davranış Biçimi Olarak Sessizlik: Fenomenolojik Bir AraştırmaAkar N.YÜKSEKÖĞRETIM DERGISI, vol.11, no.1, pp.148-160, 2021 (ESCI)4. Öğrenme Yönetim Sistemi Kullanımını Etkileyen Faktörlerin Genişletilmiş Teknoloji Kabul ModeliÖğrenme Yönetim Sistemi Kullanımını Etkileyen Faktörlerin Genişletilmiş Teknoloji Kabul ModeliÇerçevesinde Yapısal Eşitlik Modeli ile AnaliziÇerçevesinde Yapısal Eşitlik Modeli ile AnaliziYörük T., Akar N., Erdoğan H.Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.21, no.2, pp.431-449, 2020 (Peer-Reviewed Journal)5. Psikolojik Sözleşmenin Oluşumu ve Kapsamına İlişkin Düşük Maaşla İstihdam Edilen Yeni MezunPsikolojik Sözleşmenin Oluşumu ve Kapsamına İlişkin Düşük Maaşla İstihdam Edilen Yeni MezunMühendisler ve Yöneticilerinin Algıları Üzerine Fenomenolojik Bir AraştırmaMühendisler ve Yöneticilerinin Algıları Üzerine Fenomenolojik Bir AraştırmaAkar N.Alanya Akademik Bakış, vol.4, no.2, pp.173-192, 2020 (Peer-Reviewed Journal)6. The Relationships among Perceived Job Stressors, Workplace Bullying and Job Stress in the HealthThe Relationships among Perceived Job Stressors, Workplace Bullying and Job Stress in the HealthCare Services in Turkey: A Structural Equation Modeling (SEM) ApproachCare Services in Turkey: A Structural Equation Modeling (SEM) ApproachAkar N.International Journal of Humanities and Social Science, vol.3, no.14, pp.248-257, 2013 (Peer-Reviewed Journal)



7. Türk Yönetim Yazınının Son On Yıllık Kesitinde İnsan Kaynakları Yönetimi’ne BakışTürk Yönetim Yazınının Son On Yıllık Kesitinde İnsan Kaynakları Yönetimi’ne BakışAkar N.“İş,Güç” Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.15, no.1, pp.70-87, 2013 (Peer-Reviewed Journal)8. Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi Alanındaki Güncel Eğilimlerin Stratejik Yaklaşımlar veUluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi Alanındaki Güncel Eğilimlerin Stratejik Yaklaşımlar veBölgesel Modeller Açısından Değerlendirilmesi: 1998-2008 Kesitinde Bir İncelemeBölgesel Modeller Açısından Değerlendirilmesi: 1998-2008 Kesitinde Bir İncelemeAkar N., Dirlik O., Kıymalıoğlu A., Yurtseven Ö., Boz H.İşletme ve Ekonomi Araştırmaları Dergisi, vol.2, no.4, pp.97-113, 2011 (Peer-Reviewed Journal)9. Causes, Dimensions and Organizational Consequences of Mobbing: An Empirical StudyCauses, Dimensions and Organizational Consequences of Mobbing: An Empirical StudyAkar N., Anafarta N., Sarvan E. F. D.EGE ACADEMIC REVIEW, vol.11, no.1, pp.179-191, 2011 (Peer-Reviewed Journal)10. Konaklama İşletmelerinde Kadın Yöneticilerin Cam Tavan Algısı: Antalya İlinde Bir AraştırmaKonaklama İşletmelerinde Kadın Yöneticilerin Cam Tavan Algısı: Antalya İlinde Bir AraştırmaAnafarta N., Sarvan E. F. D., Akar N.Akdeniz İİBF Dergisi, vol.8, no.15, pp.111-137, 2008 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book Chapters1. Yönetim Sendromları ve İnsan KaynaklarıYönetim Sendromları ve İnsan KaynaklarıAkar N.in: İnsan Kaynakları Yönetiminde Yeni Yönelimler, Özer,Mehmet Akif, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.441-461,20222. Eğitim Yönetimi Süreçlerinde Dijital Dönüşüm: Türk Millî Eğitim Sistemi ÖrneğiEğitim Yönetimi Süreçlerinde Dijital Dönüşüm: Türk Millî Eğitim Sistemi ÖrneğiAkar N., Yörük T.in: Dijital Dönüşümün Sektörel Analizleri, Çakırel,Yasin, Editor, Nobel Bilimsel Eserler, Ankara, pp.147-165, 20213. Dijital Çağın Turizm İşletmelerinde LiderlikDijital Çağın Turizm İşletmelerinde LiderlikAkar N.in: Turizm İşletmeleri Perspektifinden Örgütsel Davranış, Ehtiyar,Rüya; Aksu,Akın, Editor, Detay Yayıncılık, Ankara,pp.23-37, 20214. Yetenek Yönetimi (Talent Management)Yetenek Yönetimi (Talent Management)Akar N., Subaşı K., Ece N.in: Örgütsel Davranış: İnsan, Süreç, İş ve İnsan Kaynakları Yönetimi (Organizational Behaviour: People, Process,Work and Human Resource Management), Küçük Yılmaz,Ayşe, Editor, Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara, pp.155-179, 20205. Turkey's Antalya International Airport: Obtaining Green Organization CertificationTurkey's Antalya International Airport: Obtaining Green Organization CertificationCoşkun Çelen A., Akar N.in: Green Behavior and Corporate Social Responsibility in Asia, Quoquab,Farzana; Mohammad,Jihad, Editor,Emerald Publishing, Bradford, pp.81-88, 20196. WWF Turkey's Green Office InitiativesWWF Turkey's Green Office InitiativesCoşkun Çelen A., Akar N.in: Green Behavior and Corporate Social Responsibility in Asia, Quoquab,Farzana; Mohammad,Jihad, Editor,Emerald Publishing, Bradford, pp.47-55, 20197. Çalışma Yaşamında Sessizlik OlgusuÇalışma Yaşamında Sessizlik OlgusuAkar N.Beta Basım Yayım, İstanbul, 20178. An Evaluation of New Managerialism in Turkish Higher Education: A Case Study on StrategicAn Evaluation of New Managerialism in Turkish Higher Education: A Case Study on StrategicPlanning at Akdeniz UniversityPlanning at Akdeniz UniversitySarvan E. F. D., Akar N.in: Bologna Process and Turkey: Realization of the European Higher Education Area, Gümrükçü,Harun;Epskamp,Heinrich, Editor, Yorum Basın Yayın, Ankara, pp.395-437, 20119. Türkiye Yüksek Öğretiminde Yeni Yönetimciliğin Değerlendirilmesi: Akdeniz Üniversitesi’ndeTürkiye Yüksek Öğretiminde Yeni Yönetimciliğin Değerlendirilmesi: Akdeniz Üniversitesi’ndeStratejik Planlama Üzerine Bir Örnek Olay ÇalışmasıStratejik Planlama Üzerine Bir Örnek Olay Çalışması



Sarvan E. F. D., Akar N.in: Bologna Süreci ve Türkiye: Avrupa Yüksek Öğretim Alanı’nın Gerçekleştirilmesi, Gümrükçü,Harun;Epskamp,Heinrich, Editor, Yorum Basın Yayın, Ankara, pp.87-128, 2011
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in Proceedings1. Employee Experience Design from the Perspective of Women Employees in the Information andEmployee Experience Design from the Perspective of Women Employees in the Information andCommunication Technologies IndustryCommunication Technologies IndustryAkar N.8th International "İstanbul" Scientific Research Congress, 12 - 13 March 2022, pp.1302. Use of Blockchain Technology in Human Resources Management in the Accommodation SectorUse of Blockchain Technology in Human Resources Management in the Accommodation SectorAkar N.4th International "Başkent" Congress on Physical, Social and Health Sciences, 26 - 27 February 2022, pp.1953. A Qualitative Research on Workplace Gamification and Ethical Aspects of Serious GamesA Qualitative Research on Workplace Gamification and Ethical Aspects of Serious GamesAkar N.4th International Congress on Life, Social, and Health Sciences in a Changing World, 12 - 13 February 2022, pp.804. Fossil Energy Consumption Prediction Using Machine Learning for SustainabilityFossil Energy Consumption Prediction Using Machine Learning for SustainabilityErdoğan H., Akar N., Tosun Ö.4th Economics, Business and Organization Research (EBOR) Conference, 21 - 23 May 20215. Konaklama İşletmelerindeki Dijital Dönüşüm Üzerine Bir Durum ÇalışmasıKonaklama İşletmelerindeki Dijital Dönüşüm Üzerine Bir Durum ÇalışmasıAkar N., Subaşı K., Kaya C., Keser O.1st International Symposium on Implementations of Digital Industry and Management of Digital Transformation2019, Konya, Turkey, 25 - 26 June 2019, pp.116-1336. Her Şey Dâhil Sisteminde Faaliyet Gösteren Beş Yıldızlı Konaklama İşletmelerinin Üst DüzeyHer Şey Dâhil Sisteminde Faaliyet Gösteren Beş Yıldızlı Konaklama İşletmelerinin Üst DüzeyYöneticilerinin Turizm 4.0 ve Akıllı Otel Uygulamalarına İlişkin GörüşleriYöneticilerinin Turizm 4.0 ve Akıllı Otel Uygulamalarına İlişkin GörüşleriAkar N., Ece N., Yılmaz S. R.1st International Symposium on Implementations of Digital Industry and Management of Digital Transformation2019, Konya, Turkey, 25 - 26 June 2019, pp.250-2637. İşverenler ile Mavi Yakalı Çalışanların Psikolojik Sözleşme Kapsamındaki Karşılıklı Beklenti veİşverenler ile Mavi Yakalı Çalışanların Psikolojik Sözleşme Kapsamındaki Karşılıklı Beklenti veYükümlülüklerine Dair Algılarının BelirlenmesiYükümlülüklerine Dair Algılarının BelirlenmesiAkar N.International Multidisciplinary Studies Congress, Antalya, Turkey, 25 - 26 November 2017, pp.223-2288. Mavi Yakalı Çalışanların Psikolojik Sözleşmeye İlişkin Algılarının Oluşumu ve Kapsamı Üzerine NitelMavi Yakalı Çalışanların Psikolojik Sözleşmeye İlişkin Algılarının Oluşumu ve Kapsamı Üzerine NitelBir AraştırmaBir AraştırmaAkar N.V. Örgütsel Davranış Kongresi, Antalya, Turkey, 3 - 04 November 2017, pp.241-2469. A Phenomenological Research on Antecedents and Behavioral Reflections of Employee SilenceA Phenomenological Research on Antecedents and Behavioral Reflections of Employee SilenceAkar N.10th Eurasia Business and Economics Society (EBES) Conference, İstanbul, Turkey, 23 - 25 May 2013, pp.157-15810. Human Resources Management In Turkey: Understandings, Applications and ProjectionsHuman Resources Management In Turkey: Understandings, Applications and ProjectionsAtsan F. N., Erdem A. F., Aytemur J., Akar N.VIII. International Workshop On Human Resource Management, Sevilla, Spain, 12 - 13 May 201111. Psikolojik Sözleşme İhlalleri Bağlamında Örgütsel Sinizm Üzerine Kuramsal Bir AraştırmaPsikolojik Sözleşme İhlalleri Bağlamında Örgütsel Sinizm Üzerine Kuramsal Bir AraştırmaAkar N.1. Turizmde İnsan Kaynakları Gelişimi Sempozyumu, Antalya, Turkey, 9 - 10 April 2010, vol.1, pp.43-6012. An Analysis of the Congruence of the Dual Approaches to  Strategic Planning in Turkish HigherAn Analysis of the Congruence of the Dual Approaches to  Strategic Planning in Turkish HigherEducation: A Case Study onAkdeniz UniversityEducation: A Case Study onAkdeniz UniversitySarvan E. F. D., Akar N.International Conference on Changing Universities: Governance, Relevance, Performance, İstanbul, Turkey, 29September - 02 October 2009



Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative Experience
2023 - Continues Fakülte ÖğrenciFakülte ÖğrenciTopluluğu AkademikTopluluğu AkademikDanışmanıDanışmanı Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2019 - Continues Kariyer Merkezi FakülteKariyer Merkezi FakülteKoordinatörüKoordinatörü Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2019 - Continues Toplumsal DestekToplumsal DestekProjeleri FakülteProjeleri FakülteKoordinatörüKoordinatörü Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2019 - Continues Sıfır  Atık ProjesiSıfır  Atık ProjesiFakülte KoordinatörüFakülte Koordinatörü Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2017 - Continues KOSGEB UygulamalıKOSGEB UygulamalıGirişimcilik EğitimiGirişimcilik EğitimiBölüm KoordinatörüBölüm Koordinatörü Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2018 - 2023 Fakülte Burs ve SosyalFakülte Burs ve SosyalHizmetler KomisyonuHizmetler KomisyonuÜyeliğiÜyeliği Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2019 - 2021 Bölüm İşyerinde EğitimBölüm İşyerinde EğitimKomisyonu ÜyeliğiKomisyonu Üyeliği Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2018 - 2021 Head of DepartmentHead of Department Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2017 - 2020 Bilimsel AraştırmaBilimsel AraştırmaProjeleri FakülteProjeleri FakülteUzmanlar Grubu ÜyeliğiUzmanlar Grubu Üyeliği Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2017 - 2017 Fakülte Kalite YürütmeFakülte Kalite YürütmeKurulu ÜyeliğiKurulu Üyeliği Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2016 - 2017 Fakülte Eğitim-ÖğretimFakülte Eğitim-ÖğretimKalite KomisyonuKalite KomisyonuÜyeliğiÜyeliği Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2016 - 2017 Fakülte StratejikFakülte StratejikPlanlama KomisyonuPlanlama KomisyonuÜyeliğiÜyeliği Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2016 - 2017 Head of DepartmentHead of Department Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2016 - 2017 Fakülte Kurulu ÜyeliğiFakülte Kurulu Üyeliği Akdeniz University, Faculty of Applied Sciences, Department ofManagement Information Systems
2015 - 2016 Yüksekokul KuruluYüksekokul KuruluÜyesiÜyesi Akdeniz University, Ayşe Sak Uygulumalı Bilimler Yüksekokulu,Yönetim Bilişim Sistemleri
2015 - 2016 Head of DepartmentHead of Department Akdeniz University, Ayşe Sak Uygulumalı Bilimler Yüksekokulu,Yönetim Bilişim Sistemleri
2015 - 2015



2015 - 2016 Head of DepartmentHead of Department Yönetim Bilişim Sistemleri
2015 - 2015 Deputy Head ofDeputy Head ofDepartmentDepartment Akdeniz University, Ayşe Sak Uygulumalı Bilimler Yüksekokulu,Yönetim Bilişim Sistemleri2013 - 2014 Enstitü ErasmusEnstitü ErasmusKoordinatörüKoordinatörü Akdeniz University, Institute of Social Sciences
2013 - 2014 Enstitü FarabiEnstitü FarabiKoordinatörüKoordinatörü Akdeniz University, Institute of Social Sciences
2013 - 2014 Mevlana DeğişimMevlana DeğişimProgramı EnstitüProgramı EnstitüKoordinatörüKoordinatörü Akdeniz University, Institute of Social Sciences
2012 - 2013 Fakülte MezunlarlaFakülte Mezunlarlaİlişkiler Komisyonuİlişkiler KomisyonuÜyeliğiÜyeliği Akdeniz University, Faculty of Economics and AdministrativeSciences, Department of Business
2011 - 2012 Fakülte ErasmusFakülte ErasmusKoordinatörüKoordinatörü Akdeniz University, Faculty of Economics and AdministrativeSciences, Department of Business
2009 - 2010 Bölüm AraştırmaBölüm AraştırmaGörevlisi TemsilciliğiGörevlisi Temsilciliği Akdeniz University, Faculty of Economics and AdministrativeSciences, Department of Business

CoursesCoursesToplumsal Destek Projeleri, Undergraduate, 2023 - 2024Stratejik Yönetim, Undergraduate, 2023 - 2024Toplumsal Destek Projeleri, Undergraduate, 2023 - 2024Management and Organization, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023Stratejik Yönetim, Undergraduate, 2023 - 2024Management and Organization, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023Bilgi Teknolojileri ve İnsan Kaynakları Yönetimi, Doctorate, 2023 - 2024İnsan Kaynakları Yönetimi, Postgraduate, 2023 - 2024, 2019 - 2020, 2018 - 2019Uygulamalı Girişimcilik, Undergraduate, 2023 - 2024Kariyer Planlama, Undergraduate, 2023 - 2024, 2021 - 2022Uygulamalı Girişimcilik, Undergraduate, 2023 - 2024İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 -2019Kariyer Planlama, Undergraduate, 2023 - 2024, 2021 - 2022Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2023 - 2024Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2023 - 2024İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 -2019Bilişim Sistemleri İçin Stratejik Yönetim, Doctorate, 2022 - 2023Nitel Veri Analizi, Postgraduate, 2023 - 2024Yönetim Bilişim Sistemlerinin Yönetimsel Temelleri, Doctorate, 2022 - 2023Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2018 - 2019, 2017 - 2018Bilgi Teknolojileri ve Örgütsel Dönüşüm, Postgraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019Örgütsel Davranış, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2018 - 2019, 2017 - 2018Yönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019Çağdaş Yönetim Yaklaşımları Semineri, Postgraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019Yönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2019 - 2020, 2018 - 2019



Örgütsel İletişim, Undergraduate, 2020 - 2021Örgütsel İletişim, Undergraduate, 2020 - 2021İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2019 - 2020, 2017 - 2018İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2019 - 2020, 2017 - 2018Yönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Yönetim ve Organizasyon, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017Farklı Kültürlerde Yönetim, Undergraduate, 2017 - 2018İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2016 - 2017, 2015 - 2016Farklı Kültürlerde Yönetim, Undergraduate, 2017 - 2018İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015Uluslararası Ticaret ve Lojistikte Seminer, Postgraduate, 2016 - 2017Genel İşletme, Undergraduate, 2016 - 2017Halkla İlişkiler ve Sosyal Sorumluluk Uygulamaları, Undergraduate, 2015 - 2016, 2014 - 2015Davranış ve İletişim, Undergraduate, 2016 - 2017İşletme Yönetimine Giriş, Undergraduate, 2016 - 2017İşletme Yönetimine Giriş, Undergraduate, 2016 - 2017Genel İşletme, Undergraduate, 2016 - 2017Halkla İlişkiler ve Sosyal Sorumluluk Uygulamaları, Undergraduate, 2015 - 2016Davranış ve İletişim, Undergraduate, 2016 - 2017İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2014 - 2015İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2014 - 2015Davranış Bilimleri, Undergraduate, 2014 - 2015Davranış Bilimleri, Undergraduate, 2014 - 2015
Advising ThesesAdvising ThesesAkar N., A Case Study on Digital Transformation in the Air Transportation Industry, Postgraduate, C.ALPER(Student),2023Akar N., TÜRKİYE'DE KURUMSAL OYUNLAŞTIRMA SEKTÖRÜ VE İŞLETMELER İÇİN OYUNLAŞTIRMA KURGUSUNUNTASARIM SÜRECİ ÜZERİNE BİR DURUM ÇALIŞMASI, Postgraduate, N.ECE(Student), 2022Akar N., Dijital Çağda İnovasyon Yönetim Yeteneği Üzerine Nitel Bir Araştırma: Tekstil Boya Apre Fabrikası Akıllı SüreçÖrneği, Postgraduate, K.Subaşı(Student), 2020Akar N., Yükseköğretimde Kalite, Kalite Güvence ve Sürdürülebilir Kaliteye İlişkin Nitel Bir Araştırma, Postgraduate,D.Sipahi(Student), 2019
Scientific RefereeingScientific RefereeingJOURNAL OF MANAGERIAL PSYCHOLOGY, Journal Indexed in SSCI, May 2024ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OF ECONOMICSAND ADMINISTRATIVE SCIENCES, Journal Indexed in ESCI, April 2024Business and Economics Research Journal, National Scientific Refreed Journal, April 2024EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, April 2024JOURNAL OF MANAGERIAL PSYCHOLOGY, Journal Indexed in SSCI, January 2024EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, December 2023Reskilling the Workforce for Technological Advancement, Chapter Scientific / Professional Book Published by RenownedPublishing Houses, December 2023Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2023JOURNAL OF MANAGERIAL PSYCHOLOGY, Journal Indexed in SSCI, December 2023INTERNATIONAL JOURNAL OF CONTEMPORARY HOSPITALITY MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, October 2023



AKDENIZ IIBF DERGISI, National Scientific Refreed Journal, October 2023Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October2023ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OF ECONOMICSAND ADMINISTRATIVE SCIENCES, Journal Indexed in ESCI, October 2023The Journal of International Scientific Researches, National Scientific Refreed Journal, August 2023Yönetim ve Organizasyon Araştırmaları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2023EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, August 2023TUBITAK Project, 3005 - Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Yenilikçi Çözümler Araştırma Projeleri Destek Programı, AkdenizUniversity, Turkey, August 2023Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2023EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, May 2023EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, March 2023EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, February 2023Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2023EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, January 2023EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, January 2023ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OF ECONOMICSAND ADMINISTRATIVE SCIENCES, Journal Indexed in ESCI, January 2023EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, December 2022Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2022EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, November 2022AKDENIZ IIBF DERGISI, National Scientific Refreed Journal, October 2022Yönetim ve Organizasyon Araştırmaları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2022EUROPEAN JOURNAL OF INNOVATION MANAGEMENT, Journal Indexed in SSCI, October 2022Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, September 2022KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ SOSYAL VE EKONOMİK ARAŞTIRMALAR DERGİSİ, National ScientificRefreed Journal, April 2022ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, March 2022Optimum Ekonomi ve Yönetim Bilimleri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2022Bitlis Eren University Journal of Academic Projection, Other journals, January 2022Business & Management Studies: An International Journal (BMIJ), Other Indexed Journal, October 2021ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, October 2021Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2021Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2021Business and Economics Research Journal, Other Indexed Journal, January 2021Akdeniz İİBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, December 2020Akdeniz İİBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2020Akdeniz Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2020Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2020Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August2020Akdeniz İİBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2020Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2020Akdeniz Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, April 2020Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2020Yüzüncü Yıl Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, National Scientific Refreed Journal, January 2020Business and Economics Research Journal, National Scientific Refreed Journal, October 2019Akdeniz Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2019Business and Economics Research Journal, National Scientific Refreed Journal, June 2019Business and Economics Research Journal, National Scientific Refreed Journal, December 2018



Advances in Hospitality and Tourism Research, Other Indexed Journal, September 2018Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2018Ekonomi, Politika & Finans Araştırmaları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, June 2018YÜKSEKÖĞRETIM DERGISI, Journal Indexed in ESCI, May 2018Project Supported by Higher Education Institutions, April 2018Business and Economics Research Journal, National Scientific Refreed Journal, March 2018Project Supported by Higher Education Institutions, January 2018Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, September 2017Akdeniz İİBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, July 2017Akdeniz İİBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2017İş,Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, National Scientific Refreed Journal, January 2017Project Supported by Higher Education Institutions, October 2016Çankırı Karatekin Üniversitesi İİBF Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2015
Tasks In Event OrganizationsTasks In Event OrganizationsAkar N., 6. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Scientific Congress, Antalya, Turkey, Mayıs 2017Akar N., Yönetim-Organizasyon Yaz Semineri 2013, Workshop Organization, Antalya, Turkey, Haziran 2013Akar N., International Symposium on Globalization, Democratization and Turkey, Scientific Congress, Antalya, Turkey,Mart 2008
MetricsMetricsPublication: 33 Citation (Scopus): 4 H-Index (Scopus): 1
Congress and Symposium ActivitiesCongress and Symposium Activities8th International "İstanbul" Scientific Research Congress, Attendee, İstanbul, Turkey, 20224th International "Başkent" Congress on Physical, Social and Health Sciences, Attendee, Ankara, Turkey, 20224th International Congress on Life, Social, and Health Sciences in a Changing World, Attendee, İstanbul, Turkey, 2022Turizm Buluşmaları, Attendee, Antalya, Turkey, 2019Turizmde Dijitalleşme, Attendee, Antalya, Turkey, 2019Yönetim-Organizasyon Yaz Semineri, Attendee, Antalya, Turkey, 20185. International Eurasian Educational Research Congress, Attendee, Antalya, Turkey, 2018International Multidisciplinary Studies Congress, Session Moderator, Antalya, Turkey, 2017International Multidisciplinary Studies Congress, Attendee, Antalya, Turkey, 2017V. Örgütsel Davranış Kongresi, Attendee, Antalya, Turkey, 20176. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Attendee, Antalya, Turkey, 20176. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Session Moderator, Antalya, Turkey, 2017Yönetim-Organizasyon Yaz Semineri, Attendee, Antalya, Turkey, 2015Yönetim-Organizasyon Yaz Semineri, Attendee, Antalya, Turkey, 201310th Eurasia Business and Economics Society (EBES) Conference, Attendee, İstanbul, Turkey, 2013Yönetim-Organizasyon Yaz Semineri, Attendee, Antalya, Turkey, 2011Transnational Meeting of The Professional Label For The Trades Of The Function Human Resources, Attendee, Genoa,Italy, 20101. Turizmde İnsan Kaynakları Gelişimi Sempozyumu, Attendee, Antalya, Turkey, 2010



International Conference On Changing Universities: Governance, Relevance, Performance, Attendee, İstanbul, Turkey,2009Yönetim ve Örgüt İncelemelerinde Araştırma Tasarımı Semineri, Attendee, Eskişehir, Turkey, 200917. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Eskişehir, Turkey, 2009International Symposium on Globalization, Democratization and Turkey, Attendee, Antalya, Turkey, 2008
Research AreasResearch AreasSocial Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Management, Management and Organization, Human ResourcesManagement, Management of Enterprises
Non Academic ExperienceNon Academic ExperienceKoç Holding Tat Konserve Sanayii A.Ş.
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