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MetricsPublication: 26
Congress and Symposium ActivitiesKÜRESELLEŞME SONRASI TURİZM SEKTÖRÜNDE SENDİKAL ÖRGÜTLENMENİN ÖNÜNDEKİ ENGELLER: ANTALYA İLİÖRNEĞİ Nilgün KANER KOÇ1, Nisa EKŞİLİ2, Didem KUTLU, Attendee, Antalya, Turkey, 2018Havayolu Taşımacılığında Emek Maliyetlerini Düşürmeye Yönelik Uygulanan Split Çalışma Modeli: Antalya HavalimanıÇalışanları Örneği NİLGÜN KANER KOÇ*, Attendee, Antalya, Turkey, 2018Koç N., Çelik P., "Long Rest Break Working: Flexibility Of Working Time In Accomodation Businesses", ITC’17 – IXInternational Tourism Congres,, Attendee, Lisbon, Portugal, 20174.Ulusal Meslek Yüksekokulları Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi, Attendee, Burdur, Turkey, 2017ECLSS Eurasian Conference on Language and Social Sciences, Attendee, Antalya, Turkey, 2017
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