
KEMAL KÖKSALDOÇ. DR.E-posta  : kemalkoksal@akdeniz.edu.trİş Telefonu  : +90 242 712 5021 Dahili: 1234Uluslararası Araştırmacı ID'leri  ORCID: 0000-0001-7653-1762 Publons / Web Of Science ResearcherID: AAD-3267-2019 Yoksis Araştırmacı ID: 242792
Ögrenim Bilgisi

Doktora2009 - 2016 Manisa Celal Bayar Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, Türkiye
Yüksek Lisans2005 - 2007 Balıkesir Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, Türkiye
Lisans1996 - 2001 Gazi Üniversitesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, Türkiye

Yabancı Dillerİngilizce, B2 Orta Üstü
Yaptığı TezlerDoktora, Örgüt kültürünün örgütsel adalet algısına etkisinde etik ilkelere ilişkin algıların aracılık rolü, Manisa Celal BayarÜniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme, 2016Yüksek Lisans, Yükseköğretimde örgüt kültürü ve alan araştırması, Balıkesir Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü,İşletme, 2007
Akademik Unvanlar / Görevler

Doç. Dr.2019 - Devam Ediyor Akdeniz Üniversitesi, Serik İşletme Fakültesi, Gayrimenkul ve VarlıkDeğerlendirme
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler

tel:+90 242 712 5021


1. Who Is Buying Green Products? The Roles of Sustainability Consciousness, Environmental Attitude,and Ecotourism Experience in Green Purchasing Intention at Tourism Destinations Gulzar Y., Ekşili N., Koksal K., Çaylak P., Mir M. S., Soomro A. B.SUSTAINABILITY, cilt.18, sa.16, ss.1-15, 2024 (SCI-Expanded)2. Unveiling the heart of disaster nursing: A qualitative study on motivations, challenges, and lessons from the devastating 2023 Turkey earthquakesMert I. S., Köksal K.INTERNATIONAL NURSING REVIEW, ss.1-11, 2024 (SCI-Expanded)3. The role of courage and interactional justice in emotional exhaustion of emergency nurses: A cross-  sectional study in Turkey KÖKSAL K., Mert I. S.International Nursing Review, cilt.71, sa.1, ss.54-61, 2024 (SCI-Expanded)4. Effects of fear of missing out, smartphone addiction, phubbing, and being phubbed on friendship satisfactionTUFAN C., KÖKSAL K., Griffiths M. D., ERTURGUT R., Mert İ. S.Behaviour and Information Technology, 2024 (SCI-Expanded)5. Nursing as an earthquake survivor: A qualitative study on nurses traumatized by theKahramanmaraş earthquake in Turkey KÖKSAL K., Mert I. S., Aslan H.International Nursing Review, 2024 (SCI-Expanded)6. The Effect of Market and Technological Turbulence on Innovation Performance in Nascent Enterprises: The Moderating Role of Entrepreneur's CourageNamal M. K., Tufan C., Köksal K., Mert İ. S.ECONOMICS-THE OPEN ACCESS OPEN-ASSESSMENT E-JOURNAL, sa.1, 2023 (SSCI)7. The Effect of Organizational Structure on Leader Power in Educational and Security Organizations: A Comparative StudyMeydan C. H., KÖKSAL K.EGITIM VE BILIM-EDUCATION AND SCIENCE, cilt.44, sa.197, ss.315-334, 2019 (SSCI)8. The role of coast guard courage in the relationship between personality and organizational commitmentMert I. S., KÖKSAL K.MILITARY PSYCHOLOGY, cilt.34, sa.6, ss.706-721, 1 (SSCI)
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