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Doktora

Manisa Celal Bayar Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, Tiirkiye
2009 - 2016

Yiiksek Lisans

Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme, Tiirkiye
2005 - 2007

Lisans
1996 - 2001

Gazi Universitesi, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme, Tiirkiye
Yabanci Diller

Ingilizce, B2 Orta Ustii

Yaptig1 Tezler

Doktora, Orgiit kiiltiiriiniin érgiitsel adalet algisina etkisinde etik ilkelere iliskin algilarin aracilik rolii, Manisa Celal Bayar
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, 2016

Yiiksek Lisans, Yiiksekdgretimde 6rgiit kiiltiirii ve alan arastirmasi, Balikesir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Isletme, 2007

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dog. Dr. Akdeniz Universitesi, Serik isletme Fakiiltesi, Gayrimenkul ve Varhk

2019 - Devam Ediyor Degerlendirme

SCI, SSCI ve AHCI Indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler


tel:+90 242 712 5021

1. The role of courage and interactional justice in emotional exhaustion of emergency nurses: A cross-
sectional study in Turkey
KOKSAL K., Mert L. S.
International Nursing Review, cilt.71, sa.1, ss.54-61, 2024 (SCI-Expanded)

2. The Effect of Market and Technological Turbulence on Innovation Performance in Nascent
Enterprises: The Moderating Role of Entrepreneur’'s Courage
Namal M. K, Tufan C., Kéksal K, Mert 1. S.
ECONOMICS-THE OPEN ACCESS OPEN-ASSESSMENT E-JOURNAL, sa.1, 2023 (SSCI)

3. The Effect of Organizational Structure on Leader Power in Educational and Security Organizations: A
Comparative Study
Meydan C. H., KOKSAL K.
EGITIM VE BILIM-EDUCATION AND SCIENCE, cilt.44, sa.197, ss.315-334, 2019 (SSCI)

4. The role of coast guard courage in the relationship between personality and organizational
commitment
Mert I. S., KOKSAL K.
MILITARY PSYCHOLOGY, cilt.34, sa.6, ss.706-721, 1 (SSCI)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1. Distance Education Effectiveness and Employability during and Post-COVID-19: A Longitudinal Study
among University Students
Yagmur A, Koksal K.

AMERICAN JOURNAL OF DISTANCE EDUCATION, cilt.37, sa.2, ss.96-118, 2023 (ESCI)

2. Istismarci Yénetimin Calisan Ozgeciligine Etkisi: Psikolojik S6zlesme Ihlalinin Diizenleyici Etkisi
UGURLU KARA A, KOKSAL K.

AURUM, cilt.8, sa.1, ss.5-29, 2023 (Hakemli Dergi)

3. [Isyeri Sosyal Cesareti ile Orgiitsel Adalet iligkisi: Cinsiyete Gére Coklu Grup Analizi
KOKSAL K., MERT 1. S.,, GURSOY A.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI VIZYONER DERGIS], cilt.13, sa.30, s5.29-41, 2022 (Hakemli Dergi)

4. The Effect of Workplace Social Courage on Life Satisfaction: A Scale Adaptation
Mert 1. S, Kéksal K.

Ege Akademik Bakis (Ege Academic Review), cilt.22, sa.3, ss.241-252, 2022 (ESCI)

5. Kisilik ile Tiikenmislik iliskisinde istismarci Yonetimin Araci Rolii: Banka Calisanlar: Uzerinde Bir
Arastirma
KOKSAL K, UGURLU KARA A.

Cumbhuriyet Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.23, sa.1, s5.269-293, 2022 (Hakemli Dergi)

6. The effect of ethical leadership on perception of organizational justice: The mediating role of
perception of psychological contract
Aksoy Kiiri S., Koksal K.

Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, cilt.5, sa.2, ss.128-144, 2022 (Hakemli Dergi)

7. Baghlik, Calisan Performansi ve Is Tatmini iliskisinde Ozgeciligin Diizenleyici Rolii: Saghk Calisanlar
Uzerinde Bir Uygulama(The Regulatory Role of Altruism in the Relationship of Engagement,
Employee Performance and Job Satisfaction: An Application on Healthcare Professionals)
UGURLU KARA A, KOKSAL K.
isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.14, sa.1, s5.284-302, 2022 (Hakemli Dergi)

8. Aile Desteginin Orgiitsel Dislanma ile isten Ayrilma Niyeti iliskisindeki Rolii
KOKSAL K., GURSOY A, TUTAY.

OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, cilt.17, sa.35, s5.1925-1945, 2021 (Hakemli Dergi)

9. ORGUT YARARINA AHLAKi OLMAYAN DAVRANISIN BELIRLEYICiLERI: DUYGUSAL BULASICILIGIN

DUZENLEYICILIK ROLU
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GURSOY A, KOKSAL K., TOPCU M. K.

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.14, sa.1, ss.163-180, 2021 (Hakemli
Dergi)

Durumluk Umut Ol¢eginin Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi: Yasam Tatmini Uzerine Bir inceleme
BEKMEZCI M., KOKSAL K., MERT 1. S.

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, cilt.19, sa.2, ss.17-39, 2021 (Hakemli Dergi)

Orgiit Kiiltiriiniin Orgiitsel Sessizlik Uzerine Etkisi: Yerli ve Yabanci FirmaGalisanlar: Uzerinde Coklu
Grup Analizi

KOKSAL K., GOK S. G.

Third Sector Social Economic Review, cilt.55, sa.3, ss.1594-1614, 2020 (Hakemli Dergi)

Otel Calisanlarinda Zorunlu Vatandashk Davranisi is ile Aile Catigsmasi iligkisi: Coklu Grup Analiziyle
Cinsiyete Gore Bir Karsilastirma

KOKSAL K.

Turk Turizm Arastirmalari Dergisi, cilt.4, sa.3, ss.2669-2684, 2020 (Hakemli Dergi)

Sosyal Etki ve Orgiitsel Adalet Algis: iliskisinde Duygusal Bulasiciigin Diizenleyici Rolii

ZEYNEL E., KOKSAL K.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisj, cilt.22, sa.2, s5.455-466, 2020 (Hakemli Dergi)

Algilanan sosyal kaytarmanin orgiitsel adalete etkisi: Politik davranisin diizenleyici rolii

KOKSAL K.

Manas Journal of Social Studies, cilt.9, sa.3, ss.1750-1761, 2020 (Hakemli Dergi)

Algilanan Yénetici Pismanhginin istismarci Yénetim ve is-Aile Dengesi iliskisindeki Rolii

KOKSAL K., GURSOY A.

isletme arastirmalari dergisi, cilt.12, sa.1, s5.769-778, 2020 (Hakemli Dergi)

OKUL YONETICILERININ ILETiSIM STiLi, O0GRETMENLERIN ZORUNLU VATANDASLIK DAVRANISI
ALGISINI ETKILER Mi?

Giirsoy A., Koksal K.

Milli Egitim, cilt.49, sa.227, s5.389-404, 2020 (Scopus)

istismarci Yénetimin Is-Aile Catismasi, Performans ve isten Ayrilma Niyeti Uzerine Etkisi: Is-Aile
Catismasi ve Cinsiyetin Diizenleyici Roli

KOKSAL K., GURSOY A.

isletme Arastirmalar1 Dergisi, cilt.11, sa.4, ss.3337-3346, 2019 (Hakemli Dergi)

Istismarci Yénetimin isten Ayrilma Niyetine Etkisinde Orgiitsel Etik ilkelerin Diizenleyici ve Araci
Roli

KOKSAL K., GURSOY A.

Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.17, ss.347-366, 2019 (Hakemli Dergi)

Rol Belirsizliginin is Tatmini ve isten Ayrilma Uzerindeki Etkisi

GURSOY A, KOKSAL K., YAPAR H.

Savunma Bilimleri Dergisi, cilt.18, sa.2, ss.23-42, 2019 (Hakemli Dergi)

SOSYAL KAYTARMA ALGISININ ROL BELIRSIiZLiGi iLE POLITiK DAVRANIS iLiSKiSINDEKiI ARACILIK
ROLUNUN YAPISAL ESITLiK MODELI iLE INCELENMESI

KOKSAL K., GURSOY A.

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, cilt.15, sa.1, ss.49-59, 2019 (Hakemli Dergi)

OZGECILIK VE CALISAN PERFORMANSI ARASINDAKI iLi§Ki: KAMU SEKTORUNDE BiR INCELEME
KOKSAL K., GURSOY A., YAPAR H.

Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi, cilt.22, sa.3, s5.783-796, 2018 (Hakemli Dergi)

PSIKOLOJiK SOZLESME IHLALI ALGISININ OLUSMASINDA ZORUNLU VATANDASLIK DAVRANISININ
ETKIiSi: LIDER-UYE ETKILESIMININ DUZENLEYICi ROLU

GURSOY A, KOKSAL K.

Ugiincii Sektér Sosyal Ekonomi, cilt.53, sa.3, ss.1034-1043, 2018 (Hakemli Dergi)

Etik Olmayan Orgiitsel Vatandaghk Davraniginin Belirleyicileri: Etkilesim Adaleti, Yoneticiye Duyulan
Giiven ve Sosyal Baglarin Rolii
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KOKSAL K., GURSOY A, TOPCU M. K.

Uluslararasi iktisadi ve idari incelemeler Dergisi, ss.215-228, 2018 (Hakemli Dergi)

ORGUT KULTURUNUN ORGUTSEL ADALET ALGISINA ETKISINDE ETiK ILKELERE iLiSKiN ALGILARIN
ARACILIK ROLU

KOKSAL K.

Uluslararasi Yonetim Iktisat ve isletme Dergisi, cilt.14, sa.2, s5.479-504, 2018 (Hakemli Dergi)

PSIKOLOJiK SOZLESME iHLALININ YENIiLIKCi DAVRANISA ETKiSi: ORGUTSEL SESSIiZLiGIN ROLU:
SAVUNMA SANYIINDE BiR UYGULAMA

KOKSAL K., EROGLUER K., YAPAR H.

Uluslararasi iktisadi ve idari Incelemeler Dergisi, s5.687-696, 2018 (Hakemli Dergi)

Etik ilkeler Baglaminda Kisi Orgiit Uyumunun Orgiitsel Ortamda Sessizlik Davranigina Etkisi
KOKSAL K., UGURLU KARA A, MEYDAN C. H.

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.11, sa.2, ss.1-9, 2018 (Hakemli Dergi)
Kisi Orgiit Uyumunun Orgiitsel Adalet Algis1 ve Orgiitsel Baglilik iligkisinde Aracilik Rolii

KOKSAL K.

Savunma Bilimleri Dergisi, cilt.16, sa.2, ss.37-58, 2017 (Hakemli Dergi)

UNIVERSITE VE MESLEK TERCIHINI ETKILEYENUNSURLARA YONELIK BiR ALAN ARASTIRMASI
KOKSAL K.

Kara Harp Okulu Bilim Dergisij, cilt.26, sa.2, ss.39-69, 2016 (Hakemli Dergi)

Finansal Performans Uzerinde Finansal Etigin Etkileri: Borsa IstanbulSiirdiiriilebilirlik Endeksi
Uzerinde Bir Uygulama

ATIK M,, KOSE Y., YILMAZ B., KOKSAL K.

Eurasian Academy of Sciences Eurasian Business Economics Journal, cilt.1, ss.188-197, 2016 (Hakemli Dergi)
IZLENIM YONETIMi TAKTiKLERININ, ORGUT i¢i SOSYAL KONUMA ETKiSi:KAMU UNIVERSITESINDE
BiR CALISMA

OGUZHAN T., KOKSAL K., ERCAN T.

Kara Harp Okulu Bilim Dergisi, cilt.25, sa.2, s5.89-107, 2015 (Hakemli Dergi)

ORGUT ICINDE SESSIZLiK: ORGUTSEL ETiK DEGERLERIN ETKIiSi VE ADALET ALGISININ ARACILIK
ROLU

MEYDAN C. H., KOKSAL K., UGURLU KARA A.

Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.17, sa.3, ss.142-159, 2015 (Hakemli Dergi)
Competitive environment hypothesis in Turkish banking system

ASLAN A, Koksal K., OCAL O.

International Journal of Economics and Financial Issues, cilt.1, sa.2, ss.74-77, 2011 (Scopus)

Kitap & Kitap Boliimleri

1.

isyerinde Ayrimcilik

KOKSAL K.

Mobbingle Miicadelede Bilim, Hanci, Ismail Hamit; Ozcan, Elif Gamze, Editdr, Savas Yaymevi, Ankara, ss.155-178,
2023

THE EFFECTIVENESS OF LEADERSHIP STYLES AND LEADERSHIP OUTCOMES: EVIDENCE FROM
UNIVERSITIES

ZEYNEL E., KOKSAL K.

Business Studies and New Approaches, Yiiksel Akay Unvan, Editér, Livre de Lyon, Lyon, ss.119-138, 2021

is Hukuku ve Orgiitsel Davranis Boyutuyla is Yasam Dengesi

KOKSAL K., DULAY YANGIN D.

Orgiitsel Davranis ve is Hukukuna Yansimalari, Prof. Dr. Sevin¢ Kése, Prof. Dr. Mustafa Alp, Editor, Se¢kin, Ankara,
ss.385-421, 2020

Compulsory Citizenship Behavior and Organizational Commitment: The Role of Leader-Member



Exchange

KOKSAL K., GURSOY A.

Handbook of Research on Positive Organizational Behavior for Improved Workplace Performance, Elif Baykal,
Editor, IGI Global, Hershey, ss.162-178, 2020

Yonetim Etigi

KOKSAL K.

Yonetimde Giincel Konular, Sesen, Harun ve Giirbiiz, Sait, Editor, Beta Yaymnevi, Ankara, ss.503-540, 2016

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

10.

11.

12.

The Effect of Market and Technological Turbulence on Innovation Performance in Nascent
Enterprises: The Moderating Role of Entrepreneur's Courage

Namal M. K,, Tufan C., Kéksal K, Mert 1. S.

8th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Aksaray, Tiirkiye, 17 - 19 Kasim 2022, ss.213-
214

ISYERI SOSYAL CESARET 6LCEGiNiN CINSIYET AGISINDAN OLCUM DEGiSMEZLiCiNiN INCELENMESI:
ORGUTSEL ADALET ILE iLiSKisSi

Koksal K, Mert 1. S, Giirsoy A.

30.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Isparta, Tiirkiye, 26 - 28 Mayis 2022, ss.650-661

Istismarc1 Yénetimin GCalisan Ozgeciligine Etkisi: Psikolojik Sézlesme ihlalinin Diizenleyici Etkisi
Ugurlu Kara A, Koksal K.

8.0rgiitsel Davranis Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 06 Kasim 2021

Isyeri Sosyal Cesaretinin Etkilesim Adaleti ile Duygusal Tiikenmislik Arasindaki iliskide
Diizenleyicilik Etkisi

KOKSAL K., MERT 1. S, GURSOY A.

8.0rgiitsel Davranis Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 05 Kasim 2021

Uzaktan Egitimin Etkinligi Olceginin Gegerlilik ve Giivenilirligi

KOKSAL K.

Sosyal Bilimlerde Uluslararasi Dijital Doniisiim Konferansi, Ankara, Tiirkiye, 02 Haziran 2021, ss.125

Aile Desteginin Orgiitsel Dislanma isten Ayrilma Niyeti iliskisindeki Rolii

KOKSAL K., GURSOY A, TUTA Y.

7. Orgiitsel Davranis Kongresi, Burdur, Tiirkiye, 01 Kasim 2019

Algilanan Yénetici Pismanhginin istismarci Yénetim ve is-Aile Dengesi iliskisindeki Rolii

KOKSAL K., GURSOY A.

18.Uluslararasi isletmecilik Kongresi, Osmaniye, Tiirkiye, 02 Nisan 2019

Rol Belirsizliginin is Tatmini ve isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi

KOKSAL K., GURSOY A, YAPAR H.

18. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, Osmaniye, Tiirkiye, 02 Mayis 2019

Sosyal Etkinin Orgiitsel Adalet Algisina Etkisinde Duygusal Bulasiciigin Diizenleyici Rolii

ZEYNEL E., KOKSAL K.

27. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 18 Nisan 2019

The Effect of Authenticity on Work Engagement and the Moderating Role of Responsibility In This
Effect

ZEYNEL E., KOKSAL K.

International Conference on Global Economy Challenges to Business Management and Social Science Research
(EBMS), Atina, Yunanistan, 23 Mart 2019

Ozgeci Davranislarin is Performansi Uzerine Etkisi

KOKSAL K., GURSOY A, YAPAR H.

6. Orgiitsel Davranis Kongresi, Isparta, Tiirkiye, 02 Kasim 2018

Psikolojik Sézlesme Ihlalinde Zorunlu Vatandaslik Davranisi ve Lider Uye Etkilesiminin Rolii
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GURSOY A., KOKSAL K.

6. Orgiitsel Davranis Kongresi, Isparta, Tiirkiye, 02 Kasim 2018

Etik Olmayan Orgiitsel Vatandaslik Davraniginin Belirleyicileri: Duygusal Bulagiciligin Diizenleyicilik
Rolii

GURSOY A, KOKSAL K., TOPCU M. K.

26. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Tiirkiye, 10 Mayis 2018

Etik Olmayan Orgiitsel Vatandashik Davraniginin Belirleyicileri: Etkilesim Adaleti, Yéneticiye Duyulan
Giiven ve Sosyal Baglarin Roli

KOKSAL K., GURSOY A., TOPCU M. K.

17.Uluslararasi Katim isletmecilik Kongresi, izmir, Tiirkiye, 26 Nisan 2018

Etik ilkeler Baglaminda Kisi Orgiit Uyumunun Orgiitsel Ortamda Sessizlik Davranigina Etkisi

KOKSAL K., UGURLU KARA A, MEYDAN C. H.

3. Orgiitsel Davranis Kongresi, Tokat, Tiirkiye, 06 Kasim 2015

Calisanlarin Uyguladiklar: izlenim Yénetimi Taktiklerinin, Orgiit i¢ci Sosyal Konumlarina Olan Etkisinin
Ag Analizi ile Tespiti

OGUZHAN T, KOKSAL K., TURGUT E.

3. Orgiitsel Davranis Kongresi, Tokat, Tiirkiye, 06 Kasim 2015

Sanal Kaytarma ve Adalet Algisi: Orgiitsel Etik Degerlerin Aracilik Rolii

KOKSAL K., ERDAL M. B, TUTA Y.

14. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Aksaray, Tiirkiye, 07 Mayis 2015

Politik Davranisin Isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi: Arac1 Degisken Olarak is Etigi

KOKSAL K., ACAR T.

13. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 08 Mayis 2014

Uzaktan Egitimde Akademisyenlerin Etik ilkeleri

KOKSAL K.

22. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultay1 (Uluslararasi Katilimli), Eskisehir, Tirkiye, 05 Eyliil 2013

Akademik Idari Deneyim

. Bolim Baskan o .
2021 - Devam Ediyor Akdeniz Universitesi
Yardimcisi

2019 - 2020 Dekan Yardimcisi Akdeniz Universitesi, Serik Isletme Fakiiltesi

L Akdeniz Universitesi, Serik Isletme Fakiiltesi, Gayrimenkul ve
2019 - 2020 Bolim Baskani
Varlik Degerlendirme

Verdigi Dersler

Uluslararasi Isletmecilik, Lisans, 2020 - 2021

Regresyon Analizi, Lisans, 2021 - 2022

Istatistik, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021

Yonetim ve Organizasyon, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021
Yenilik Yonetimi, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Yénetim Bilisim Sistemleri, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021
Marka Yonetimi, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021

Mesleki ingilizce II, Lisans, 2019 - 2020

Pazarlamanin Temelleri, Lisans, 2019 - 2020

Miisteri iliskileri Yonetimi, Lisans, 2019 - 2020



Yonetim ve Bilisim Sistemleri, Lisans, 2018 - 2019
insan Kaynaklar1 Yonetimi, Lisans, 2017 - 2018
Yonetim ve Organizasyon, Lisans, 2015 - 2016
lletisim, Lisans, 2014 - 2015

Orgiisel Davranis, Lisans, 2013 - 2014

Metrikler

Yaym: 60

Atif (Scopus): 2
H-indeks (WoS): 1
H-indeks (Scopus): 1

Arastirma Alanlari

Sosyal ve Beseri Bilimler, Isletme, Yénetim ve Organizasyon, Isletme Yénetimi
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