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KÖKSAL K., GÜRSOY A., TOPCU M. K.Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, pp.215-228, 2018 (Peer-Reviewed Journal)24. ÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜN ÖRGÜTSEL ADALET ALGISINA ETKİSİNDE ETİK İLKELERE İLİŞKİN ALGILARINARACILIK ROLÜKÖKSAL K.Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, vol.14, no.2, pp.479-504, 2018 (Peer-Reviewed Journal)25. PSİKOLOJİK SÖZLEŞME İHLALİNİN YENİLİKÇİ DAVRANIŞA ETKİSİ: ÖRGÜTSEL SESSİZLİĞİN ROLÜ:SAVUNMA SANYİİNDE BİR UYGULAMAKÖKSAL K., EROĞLUER K., YAPAR H.Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, pp.687-696, 2018 (Peer-Reviewed Journal)26. Etik İlkeler Bağlamında Kişi Örgüt Uyumunun Örgütsel Ortamda Sessizlik Davranışına EtkisiKÖKSAL K., UĞURLU KARA A., MEYDAN C. H.Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.11, no.2, pp.1-9, 2018 (Peer-ReviewedJournal)27. Kişi Örgüt Uyumunun Örgütsel Adalet Algısı ve Örgütsel Bağlılık İlişkisinde Aracılık Rolü KÖKSAL K.Savunma Bilimleri Dergisi, vol.16, no.2, pp.37-58, 2017 (Peer-Reviewed Journal)28. ÜNİVERSİTE VE MESLEK TERCİHİNİ ETKİLEYENUNSURLARA YÖNELİK BİR ALAN ARAŞTIRMASIKÖKSAL K.Kara Harp Okulu Bilim Dergisi, vol.26, no.2, pp.39-69, 2016 (Peer-Reviewed Journal)29. Finansal Performans Üzerinde Finansal Etiğin Etkileri: Borsa İstanbulSürdürülebilirlik EndeksiÜzerinde Bir UygulamaATİK M., KÖSE Y., YILMAZ B., KÖKSAL K.Eurasian Academy of Sciences Eurasian Business Economics Journal, vol.1, pp.188-197, 2016 (Peer-ReviewedJournal)30. İZLENİM YÖNETİMİ TAKTİKLERİNİN, ÖRGÜT İÇİ SOSYAL KONUMA ETKİSİ:KAMU ÜNİVERSİTESİNDEBİR ÇALIŞMAOĞUZHAN T., KÖKSAL K., ERCAN T.Kara Harp Okulu Bilim Dergisi, vol.25, no.2, pp.89-107, 2015 (Peer-Reviewed Journal)31. ÖRGÜT İÇİNDE SESSİZLİK: ÖRGÜTSEL ETİK DEĞERLERİN ETKİSİ VE ADALET ALGISININ ARACILIKROLÜMEYDAN C. H., KÖKSAL K., UĞURLU KARA A.Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.17, no.3, pp.142-159, 2015 (Peer-ReviewedJournal)32. Competitive environment hypothesis in Turkish banking system ASLAN A., Koksal K., ÖCAL O.International Journal of Economics and Financial Issues, vol.1, no.2, pp.74-77, 2011 (Scopus)
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