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EducationEducation

Doctorate2008 - 2016 Akdeniz University, Institute of Social Sciences, İşletme, Turkey
Postgraduate2005 - 2007 Akdeniz University, Institute of Social Sciences, İşletme, Turkey
Undergraduate2000 - 2005 Dokuz Eylul University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Turkey

Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, B2 Upper Intermediate
Certificates, Courses and TrainingsCertificates, Courses and TrainingsEducation Management and Planning, Kariyer Planlama ve Yönetimi Eğitici Eğitimi, Yıldız Teknik Üniversitesi, 2020Education Management and Planning, Girişimcilik Eğitimi (İleri Girişimci Eğitimi), KOSGEB, 2020Education Management and Planning, Üstün Zekâlılar ve Üstün Yetenekliler Eğitici Eğitimi, Yıldız Teknik Üniversitesi,2020Education Management and Planning, Girişimcilik Eğitimi (Geleneksel Girişimci Eğitimi), KOSGEB, 2020Education Management and Planning, Zeka ve Akıl Oyunları Eğitici Eğitimi, Yıldız Teknik Üniversitesi, 2020Education Management and Planning, Öğrenci Koçluğu Eğitimi, Yıldız Teknik Üniversitesi, 2020Quality Management, TS EN ISO 9000 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi, Türk Standartları Enstitüsü, 2009Foreign Language, İspanyolca Dil Kursu, Fachhochschule, Frankurt, Almanya, 2006Foreign Language, Almanca Dil Kursu, Volkshochschule, Frankurt, Almanya, 2006Foreign Language, Almanca Dil Kursu, Alman Kültür Derneği, Antalya, 2006Other, Kişisel Marka Semineri, Dokuz Eylül Üniversitesi, 2004Foreign Language, İngilizce Hazırlık Eğitimi, Dokuz Eylül Üniversitesi Yabancı Diller Y.O., 2000
DissertationsDissertationsDoctorate, Yöneticilerin Yetenek Yönetimi Yetkinliklerinin İşten Ayrılma Niyeti ile İlişkisinde Duygusal Bağlılık, Çalışmaya

tel:+90 242 743 3500
tel:+90 242 743 3502


Tutkunluk ve İş Tatmininin Aracılık Etkisi: Bankacılık Sektöründe Bir Araştırma , Akdeniz University, Institute of SocialSciences, İşletme, 2016Postgraduate, Etnik Girişimcilik: Almanya'da Faaliyet Gösteren Türk Kökenli Girişimciler Üzerine Bir Araştırma , AkdenizUniversity, Institute of Social Sciences, İşletme, 2007
Academic Titles / TasksAcademic Titles / Tasks

Associate Professor2023 - Continues Akdeniz University, Manavgat Vocational School, Department of Management andOrganization
Assistant Professor2020 - 2023 Akdeniz University, Manavgat Vocational School, Department of Management andOrganization
Lecturer PhD2016 - 2020 Akdeniz University, Manavgat Vocational School, Department of Management andOrganization
Lecturer2008 - 2016 Akdeniz University, Manavgat Vocational School, Department of Management andOrganization

ScholarshipsScholarshipsErasmus Yurt Dışı Bursu (Frankfurt am Main/Almanya, 6 ay), European Commission, 2006 - 2007
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other Journals1. Hizmet Yönelimliliğin Yaşam Tatminine Etkisinde Hizmet Yönelimliliğin Yaşam Tatminine Etkisinde Girişimciliğin Aracılık Rolü: Üniversite ÖğrencileriGirişimciliğin Aracılık Rolü: Üniversite ÖğrencileriÜzerine Bir AraştırmaÜzerine Bir AraştırmaBOZ H., ALAN H.Üniversite Araştırmaları Dergisi, vol.5, no.2, pp.196-204, 2022 (Peer-Reviewed Journal)2. COVID-19 KÜRESEL SALGINININ GENÇLERİN KARİYER DEĞERLENDİRMELERİ VE DİJİTALCOVID-19 KÜRESEL SALGINININ GENÇLERİN KARİYER DEĞERLENDİRMELERİ VE DİJİTALGİRİŞİMCİLİK NİYETLERİNE ETKİSİ: NİCEL BİR ARAŞTIRMAGİRİŞİMCİLİK NİYETLERİNE ETKİSİ: NİCEL BİR ARAŞTIRMAAlan H., Boz H.JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, vol.9,no.1, pp.31-62, 2022 (ESCI)3. The Mediating Roles of Affective Commitment, Work Engagement and Job Satisfaction on theThe Mediating Roles of Affective Commitment, Work Engagement and Job Satisfaction on theRelationship Between Managers’  Talent Management Competencies and Employees’  Intention toRelationship Between Managers’  Talent Management Competencies and Employees’  Intention toQuit: A Research on Banking Sector EmployeesQuit: A Research on Banking Sector EmployeesBoz H.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.13, no.4, pp.3236-3264, 2021 (Peer-Reviewed Journal)4. The Mediator Role of Job Satisfaction in the Impact of Job Engagement on Intent to  Leave: AThe Mediator Role of Job Satisfaction in the Impact of Job Engagement on Intent to  Leave: AResearch on Private School TeachersResearch on Private School TeachersBoz H.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.13, no.1, pp.343-358, 2021 (Peer-Reviewed Journal)5. Investigation of Relationships between Worklife Loneliness, Work Engagement, Life Satisfaction andInvestigation of Relationships between Worklife Loneliness, Work Engagement, Life Satisfaction andJob Satisfaction: Tourism Sector AnalysisJob Satisfaction: Tourism Sector AnalysisBoz H., Alan H.



Celal Bayar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.19, no.2, pp.253-272, 2021 (Peer-Reviewed Journal)6. TALENT MANAGEMENT IN TURKEY: AN ANALYSIS ON THE ACADEMIC ARTICLES PUBLISHED IN THETALENT MANAGEMENT IN TURKEY: AN ANALYSIS ON THE ACADEMIC ARTICLES PUBLISHED IN THEPERIOD OF 2008-2018PERIOD OF 2008-2018Boz H.Avrasya Uluslararası Araştırmalar Dergisi, vol.7, no.20, pp.289-327, 2019 (Peer-Reviewed Journal)7. THE MEDIATOR ROLE OF WORK ENGAGEMENT IN THE IMPACT OF PERCEIVED HUMAN RESOURCESTHE MEDIATOR ROLE OF WORK ENGAGEMENT IN THE IMPACT OF PERCEIVED HUMAN RESOURCESMANAGEMENT PRACTICES ON INTENT TO LEAVE: A RESEARCH ON TOURISM EMPLOYEESMANAGEMENT PRACTICES ON INTENT TO LEAVE: A RESEARCH ON TOURISM EMPLOYEESBOZ H.JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, vol.6,no.2, pp.300-315, 2019 (ESCI)8. İşletmelerin İçsel Pazarlama Uygulamaları ve İşgörenlerin İş Tatmini İlişkisi: Konaklamaİşletmelerin İçsel Pazarlama Uygulamaları ve İşgörenlerin İş Tatmini İlişkisi: Konaklamaİşletmelerinde Bir Araştırmaİşletmelerinde Bir AraştırmaERGÜN G. S., BOZ H.Pazarlama İçgörüsü Üzerine Çalışmalar ( Studies on Marketing Insights), vol.1, no.1, pp.1-12, 2017 (Peer-ReviewedJournal)9. Öğretim Elemanlarının Etik Sorumlulukları Üzerine Üniversite Öğrencilerinin Algılamaları, EğitimdeÖğretim Elemanlarının Etik Sorumlulukları Üzerine Üniversite Öğrencilerinin Algılamaları, EğitimdeNitel Araştırmalar DergisiNitel Araştırmalar DergisiERDEM A. F., ÖMÜRİŞ E., Öz Ö., BOZ H., ÖZMEN M., KUBAT U.Journal of Qualitative Research in Education, vol.2, no.1, pp.39-63, 2014 (Peer-Reviewed Journal)10. Evaluation of Contemporary Trends in International Human Resources Management from StrategicEvaluation of Contemporary Trends in International Human Resources Management from StrategicApproaches and Regional Models Perspective: A Cross-Sectional Analysis of 1998-2008Approaches and Regional Models Perspective: A Cross-Sectional Analysis of 1998-2008Yapıcı-Akar N., Dirlik O., Kıymalıoğlu A., Yurtseven Ö., Boz H.İŞLETME VE EKONOMİ ARAŞTIRMALARI DERGİSİ, vol.2, no.4, pp.97-113, 2011 (Peer-Reviewed Journal)
BooksBooks1. Sessiz İstifaSessiz İstifaBoz H.Akademisyen Kitabevi, Ankara, 20242. İş-Yaşam Dengesi Açısından İşgörenin Ulaşılamama Hakkıİş-Yaşam Dengesi Açısından İşgörenin Ulaşılamama HakkıBOZ H., GÖZEN E.Akademisyen Yayınevi, Ankara, 20233. İktisadi ve İdari Bilimlerde Güncel Çalışmalarİktisadi ve İdari Bilimlerde Güncel ÇalışmalarUslu F. (Editor), Boz H. (Editor)Palet Yayınları, Konya, 20224. İşveren Markası Açısından İşten Çıkarmalarda Destek Hizmeti: Kavramsal Bir Değerlendirmeİşveren Markası Açısından İşten Çıkarmalarda Destek Hizmeti: Kavramsal Bir DeğerlendirmeGözen E., Boz H.in: İktisadi ve İdari Bilimlerde Güncel Çalışmalar, Uslu Fatih,Boz Hüseyin, Editor, Palet Yayınları, Konya, pp.59-76,20225. Turizmde Strateji ve Stratejik Yönetim Çalışmaları: 1981-2020 Döneminde Hazırlanan LisansüstüTurizmde Strateji ve Stratejik Yönetim Çalışmaları: 1981-2020 Döneminde Hazırlanan LisansüstüTezler Üzerinden Bir AnalizTezler Üzerinden Bir AnalizBoz H., Gözen E.in: Sosyal Bilimlerde İnterdisipliner Çalışmalar, Uslu Fatih,Şengöz Ayşe., Editor, Palet Yayınları, Konya, pp.7-28,20226. ALGILANAN FAZLA NİTELİKLİLİĞİN İŞ YAŞAMINDA YALNIZLIK, ÇALIŞMAYA TUTKUNLUK ve YAŞAMALGILANAN FAZLA NİTELİKLİLİĞİN İŞ YAŞAMINDA YALNIZLIK, ÇALIŞMAYA TUTKUNLUK ve YAŞAMTATMİNİ ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ: TURİZM İŞGÖRENLERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMATATMİNİ ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ: TURİZM İŞGÖRENLERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMABoz H.in: Turizmde Yönetim ve Pazarlama Çalışmaları, Ebru Gözen, Editor, Çizgi Kitabevi Yayınları, Konya, pp.41-69, 20217. İş Tatmininin Çalışmaya Tutkunluğa Etkisi: Hazır Giyim Mağazası İşgörenleri Üzerine Bir Araştırmaİş Tatmininin Çalışmaya Tutkunluğa Etkisi: Hazır Giyim Mağazası İşgörenleri Üzerine Bir AraştırmaBOZ H.



in: Sosyal Bilimler Alanında Akademik Çalışmalar 1, "Babacan H.", Editor, Gece Kitaplığı, Ankara, pp.231-252, 20208. Çalışmaya Tutkunluğun Algılanan Bireysel Performans ve İşten Ayrılma Niyetine Etkisi: MuhasebeÇalışmaya Tutkunluğun Algılanan Bireysel Performans ve İşten Ayrılma Niyetine Etkisi: Muhasebeİşgörenleri Üzerine Bir Araştırmaİşgörenleri Üzerine Bir AraştırmaBOZ H.in: Yönetim Bilimleri, "Yalçın A.", Editor, Akademisyen Yayınevi, Ankara, pp.181-196, 20209. İşletmelerde Yetenek Yönetimiİşletmelerde Yetenek YönetimiBOZ H.Akademisyen Kitabevi, Ankara, 201810. Sosyal Bilimlerde Güncel AraştırmalarSosyal Bilimlerde Güncel AraştırmalarEfilti Atay S., Boz H. (Editor)Gazi Kitabevi, Ankara, 201811. Farklı Demografik Değişkenler Açısından İşgörenlerin Yöneticilerinin Yetenek YönetimiFarklı Demografik Değişkenler Açısından İşgörenlerin Yöneticilerinin Yetenek YönetimiYetkinliklerini Algılamaları: Banka İşgörenleri Üzerine Bir AraştırmaYetkinliklerini Algılamaları: Banka İşgörenleri Üzerine Bir AraştırmaBOZ H.in: Sosyal Bilimlerde Güncel Araştırmalar, "Efilti Atay S., Boz H.", Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.41-74, 201812. Talent Management in Turkey in the 21st Century: An Analysis in the Context of Postgraduate ThesesTalent Management in Turkey in the 21st Century: An Analysis in the Context of Postgraduate Thesesin Turkey During 2006-2016 Periodin Turkey During 2006-2016 PeriodBOZ H.in: Researches on Science and Art in 21st Century Turkey, "Arapgirlioğlu H., Atik A., Elliot R. L., Turgeon E.", Editor,Gece Kitaplığı, Ankara, pp.1370-1386, 201713. Yönetim ile İlgili Temel KavramlarYönetim ile İlgili Temel KavramlarBOZ H.in: İşletme Yönetimi I-II, "Erbaşı A., Karaca S.", Editor, Lisans Yayıncılık, İstanbul, pp.181-190, 201514. Etnik Girişimcilik: Almanya'da Faaliyet Gösteren Türk Kökenli GirişimcilerEtnik Girişimcilik: Almanya'da Faaliyet Gösteren Türk Kökenli GirişimcilerBOZ H.Akdeniz Üniversitesi Yayınları, İstanbul, 2008
Papers Published in Refereed Scientific MeetingsPapers Published in Refereed Scientific Meetings1. İnsan Kaynakları Yöneticilerinin Bakış Açısından İş görenin Ulaşılamama Hakkı: Turizm Sektörüİnsan Kaynakları Yöneticilerinin Bakış Açısından İş görenin Ulaşılamama Hakkı: Turizm SektörüÖrneğiÖrneğiGÖZEN E., BOZ H.23. Ulusal Turizm Kongresi, Denizli, Turkey, 13 - 15 October 2023, pp.1066-10892. Examining the Expectations of Agricultural Investment and Green House Entrepreneurship DemandsExamining the Expectations of Agricultural Investment and Green House Entrepreneurship Demandsof University Students with Agricultural Entrepreneurship Intentionof University Students with Agricultural Entrepreneurship IntentionİLBASMIŞ E., BOZ H., ÖZKAN B., USLU F.2 nd International Conference on Sustainable Ecological Agriculture, Konya, Turkey, 13 - 15 March 2023, pp.516-5263. Examination of the Expectations of University Students with Agricultural EntrepreneurshipExamination of the Expectations of University Students with Agricultural EntrepreneurshipIntentions from Agricultural Investment and Intentions from Agricultural Investment and Greenhouse Entrepreneurship IntentionsGreenhouse Entrepreneurship IntentionsİLBASMIŞ E., BOZ H., ÖZKAN B., USLU F.2nd International Conference on Sustainable Ecological Agriculture (2.Uluslararası Sürdürülebilir Ekolojik TarımKongresi), Konya, Turkey, 13 - 15 March 2023, pp.516-5264. İşgörenin Ulaşılamama Hakkı: Turizm Sektörü Bağlamında Bir Değerlendirmeİşgörenin Ulaşılamama Hakkı: Turizm Sektörü Bağlamında Bir DeğerlendirmeGÖZEN E., BOZ H.22. Ulusal Turizm Kongresi "Spor Turizmi", Burdur, Turkey, 27 October 2022, pp.1233-12425. Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Turizm Sektörüne İlişkin Görüşleri: Manavgat MeslekMeslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Turizm Sektörüne İlişkin Görüşleri: Manavgat MeslekYüksekokulu ÖrneğiYüksekokulu ÖrneğiERGÜN G. S., BOZ H.II. Uluslararası Turizm ve Mikrobiyal Gıda Güvenliği Kongresi, Antalya, Turkey, 13 - 14 December 2017, pp.42-43



6. İŞLETMELERİN İÇSEL PAZARLAMA UYGULAMALARI VE İŞGÖRENLERİN İŞ TATMİNİ İLİŞKİSİİŞLETMELERİN İÇSEL PAZARLAMA UYGULAMALARI VE İŞGÖRENLERİN İŞ TATMİNİ İLİŞKİSİKONAKLAMA KONAKLAMA İŞLETMELERİNDE BİR ARAŞTIRMAİŞLETMELERİNDE BİR ARAŞTIRMAERGÜN G. S., BOZ H.1. ULUSLARARASI TURİZM VE MİKROBİYAL GIDA GÜVENLİĞİ KONGRESİ, Antalya, Turkey, 21 - 23 April 20167. Çalışmaya Tutkunluğun İşi Terk Etme Niyeti ile İlişkisi: Turizm Sektörü İşgörenleri Üzerine BirÇalışmaya Tutkunluğun İşi Terk Etme Niyeti ile İlişkisi: Turizm Sektörü İşgörenleri Üzerine BirAraştırmaAraştırmaBOZ H., ERGÜN G. S.I. Uluslararası Turizm ve Mikrobiyal Gıda Güvenliği Kongresi, Antalya, Turkey, 21 - 23 April 2016, pp.148. İşletmelerin İçsel Pazarlama Uygulamaları ve İşgörenlerin İş Tatmini İlişkisi: Konaklamaİşletmelerin İçsel Pazarlama Uygulamaları ve İşgörenlerin İş Tatmini İlişkisi: Konaklamaİşletmelerinde Bir Araştırmaİşletmelerinde Bir AraştırmaERGÜN G. S., BOZ H.I. Uluslararası Turizm ve Mikrobiyal Gıda Güvenliği Kongresi, Antalya, Turkey, 21 - 23 April 2016, pp.129. A/B Tipi Kişilik Özellikleri ve Stres Arasındaki İlişki: Manavgat Meslek Yüksekokulu ÖğrencileriA/B Tipi Kişilik Özellikleri ve Stres Arasındaki İlişki: Manavgat Meslek Yüksekokulu ÖğrencileriÜzerine Bir AraştırmaÜzerine Bir AraştırmaEFİLTİ S., BOZ H.1. Uluslararası 5. Ulusal Meslek Yüksekokullları Sempozyumu, Konya, Turkey, 27 - 29 May 2009, pp.25-3410. İşletmelerse Sosyal Sorumluluk Anlayışı İçinde Sosyal Sorumluluk Standardı - SA 8000İşletmelerse Sosyal Sorumluluk Anlayışı İçinde Sosyal Sorumluluk Standardı - SA 8000BOZ H., EFİLTİ S.Anadolu İşletmecilik Kongresi, Manisa, Turkey, 1 - 04 April 2009, pp.285-29311. Büro Yönetiminde Örgütsel Değişimin Önemi, Aynı Nehirde İki Kez YıkanamazsınBüro Yönetiminde Örgütsel Değişimin Önemi, Aynı Nehirde İki Kez YıkanamazsınBOZ H., EFİLTİ S.Ulusal Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Trabzon, Turkey, 1 - 04 October 2008, pp.381-391
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative Experience

2018 - Continues Head of DepartmentHead of Department Akdeniz University, Manavgat Vocational School, Department ofManagement and Organization
2012 - Continues Vocational SchoolVocational SchoolManagement BoardManagement BoardMemberMember Akdeniz University, Manavgat Vocational School
2019 - 2021 Assistant Director ofAssistant Director ofVocational SchoolVocational School Akdeniz University, Manavgat Vocational School
2012 - 2014 Head of DepartmentHead of Department Akdeniz University, Manavgat Vocational School, İktisadi ve İdariProgramlar

CoursesCoursesPostgraduatePostgraduateTurizm İşletmelerinde Yetenek Yönetimi, Postgraduate, 2020 - 2021Turizm İşletmelerinde Stratejik Yönetim, Postgraduate, 2020 - 2021UndergraduateUndergraduateGirişimcilik, Undergraduate, 2020 - 2021Associate DegreeAssociate DegreeÖrgütsel Davranış, Associate Degree, 2020 - 2021, 2019 - 2020İşletme Stratejileri, Associate Degree, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2017 - 2018, 2016 - 2017Genel İşletme, Associate Degree, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017



Girişimcilik ve Küçük İşletme Yöneticiliği, Associate Degree, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 -2017Yönetim ve Organizasyon, Associate Degree, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017İnsan Kaynakları Yönetimi, Associate Degree, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Girişimcilik, Associate Degree, 2018 - 2019Girişimcilik, Associate Degree, 2017 - 2018, 2016 - 2017
Scientific ConsultationsScientific ConsultationsManavgat Ticaret ve Sanayi Odası, Scientific Consultancy, Akdeniz University, Manavgat Vocational School, Department ofManagement and Organization, Turkey, 2022 - 2022
Congress and Symposium ActivitiesCongress and Symposium Activities22. Ulusal Turizm Kongresi, Attendee, Burdur, Turkey, 20221. Uluslararası Turizm ve Mikrobiyal Gıda Güvenliği Kongresi, Attendee, Antalya, Turkey, 20161. Uluslararası 5. Ulusal Meslek Yüksekokulu Sempozyumu, Attendee, Konya, Turkey, 20098. Anadolu İşletmecilik Kongresi, Attendee, Manisa, Turkey, 20097. Ulusal Büro Yönetimi ve Sekreterlik Kongresi, Attendee, Trabzon, Turkey, 2008
Research AreasResearch AreasSocial Sciences and Humanities, Behavioural Sciences, Management, Management and Organization, Human ResourcesManagement, Management of Enterprises, Science of Strategy, Entrepreneurship and Innovation Management
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