
Prof. Dr. AYFER FERDA ERDEMProf. Dr. AYFER FERDA ERDEM
Kişisel BilgilerKişisel BilgilerE-posta: E-posta: ferdem@akdeniz.edu.trWeb: Web: https://avesis.akdeniz.edu.tr/ferdem
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, Bursa Uludağ Üniversitesi, Sbe, İşletme, Türkiye 1984 - 1989
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler, İşletme, Yönetim ve Organizasyon, İnsan Kaynakları Yönetimi
Akademik Unvanlar / GörevlerAkademik Unvanlar / GörevlerProf. Dr., Akdeniz Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2003 - Devam EdiyorDoç. Dr., Akdeniz Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 1996 - 2003Yrd. Doç. Dr., Akdeniz Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ek.Ve End.İlişkiler Bölümü, 1993 - 1996Araştırma Görevlisi, Bursa Uludağ Üniversitesi, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 1984 - 1989
Akademik İdari DeneyimAkademik İdari DeneyimAkdeniz Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme, 2013 - Devam Ediyor
Verdiği DerslerVerdiği DerslerGirişimcilik ve İş Kurma, Yüksek Lisans, 2014 - 2015Farklı Kültürlerde Yönetim, Yüksek Lisans, 2013 - 2014İş Kurma ve Girişimcilik (TezsizYL), Yüksek Lisans, 2013 - 2014Örgütsel Davranışın Temelleri, Doktora, 2012 - 2013
Yönetilen TezlerYönetilen TezlerERDEM A. F., Örgütsel Yaşamda Sessizlik Olgusu: Akademik Örgütlerde Biçimsel Gruplardaki Sessizlik üzerien Nitel BirAraştırma, Doktora, N.Yapıcı(Öğrenci), 2014ERDEM A. F., Örgüte Zararlı Davranışlar: Banka Örgütlerinde Bir Araştırma, Yüksek Lisans, D.Hoşbay(Öğrenci), 2013ERDEM A. F., Stratejik halkla ilişkiler yönetim modelinin bağlamsal analizi: Türkiye'deki büyük iş örgütlerinin halklailişkiler uygulayıcılarının algılamalarına yönelik bir araştırma, Doktora, F.Erendağ(Öğrenci), 2011ERDEM A. F., Aile işletmelerinin süreklilik sorunsalı: Batı Akdenizli aile işletmeleri üzerine nitel bir araştırma, Doktora,G.Gül(Öğrenci), 2010ERDEM A. F., Sağlık kurumlarında örgüt kültürü: Akdeniz Üniversitesi Hastanesi yardımcı personelinin algılamalarına



yönelik bir araştırma, Yüksek Lisans, H.Gökçe(Öğrenci), 2010ERDEM A. F., KOBİ'lerde girişimci yöneticilerin liderlik yaklaşımlarının çalışanlarca algılanması üzerine Antalya ilinde biraraştırma, Yüksek Lisans, P.Arsezen(Öğrenci), 2009ERDEM A. F., Örgütlerde yaşanan çatışmaların algılanan nedenleri ve başa çıkma tarzları: Antalya ili tarım sektöründefaaliyet gösteren KOBİ'lerde bir araştırma, Yüksek Lisans, A.Zengin(Öğrenci), 2009ERDEM A. F., 1930-1945 yılları arasında Türk yönetim düşüncesi: Sümerbank örneği üzerinden tarihsel bir çözümleme,Doktora, J.Özen(Öğrenci), 2007ERDEM A. F., Etnik girişimcilik: Almanya'da faaliyet gösteren Türk kökenli girişimciler üzerine bir araştırma, YüksekLisans, H.Boz(Öğrenci), 2007ERDEM A. F., Karar Verme Davranışının Kültürel Boyutları : Türk Ve Japon Yöneticiler Arasında Bir Karşılaştırma,Doktora, N.Atsan(Öğrenci), 2006ERDEM A. F., Örgütsel çatışma yönetiminde cinsiyet faktörünün etkisi, Yüksek Lisans, U.Öztaş(Öğrenci), 2005ERDEM A. F., Farklı kültürlerde girişimcilik niyeti ve üniversite öğrencilerine yönelik karşılaştırmalı bir araştırma, YüksekLisans, G.Akşit(Öğrenci), 2003ERDEM A. F., Bilişim toplum işletmelerinde çalışanların motivasyon özellikleri: Havacılık sektöründe teknik personeleyönelik bir araştırma, Yüksek Lisans, Ö.Hacıoğlu(Öğrenci), 2003ERDEM A. F., Çalışanların yöneticilerine duydukları güvenin ve örgütsel adalete ilişkin algılamalarının örgütselvatandaşlık davranışının oluşumundaki rolü: Bir turizm örgütünde uygulama, Yüksek Lisans, J.Özen(Öğrenci), 2000ERDEM A. F., İnsan kaynakları yönetiminde kıyaslama yaklaşımı ve Türkiye'deki uygulamalara ilişkin bir lan araştırması,Yüksek Lisans, S.Büyükballı(Öğrenci), 2000ERDEM A. F., Yalın Yönetim Yaklaşımı ve Türkiye’deki Uygulamalara İlişkin Bir Araştırma, Yüksek Lisans,N.Atsan(Öğrenci), 1998
Jüri ÜyelikleriJüri ÜyelikleriDoçentlik Sınavı, Doçentlik Sınav Jurisi, Gazi Üniv. İİBF, Ekim, 2014Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınav Jurisi, Hacettepe İİBF, Eylül, 2014Doçentlik Sınavı, Doçentlik Sınav Jurisi, İstanbul Üniv. İşletme Fak., Kasım, 2013Tez Savunma (Yüksek Lisans), Asıl, SBE, Temmuz, 2013Doçentlik Sınavı, Asil Üye, İstanbul Üniv. İşletme Fak., Nisan, 2009
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerSCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. A review of entrepreneurship education research in the special issues of Education plus TrainingA review of entrepreneurship education research in the special issues of Education plus TrainingjournaljournalAamir S., Atsan N. F., ERDEM A. F.EDUCATION AND TRAINING, cilt.61, sa.9, ss.1078-1099, 2019 (SSCI)II. The effect o f health transformation policies on the resident physicians' perception of the medicalThe effect o f health transformation policies on the resident physicians' perception of the medicalprofession in Turkeyprofession in TurkeyErdem F., ATALAY M.INTERNATIONAL JOURNAL OF HEALTH PLANNING AND MANAGEMENT, cilt.32, sa.2, ss.189-216, 2017 (SSCI)III. Cultural Dimensions of Academic Organizations: A Pilot Research on Faculties o f Economics andCultural Dimensions of Academic Organizations: A Pilot Research on Faculties o f Economics andAdministrative SciencesAdministrative SciencesErdem F., ERENDAĞ SÜMER F., Alan A. A., Baser G. G.EURASIAN JOURNAL OF EDUCATIONAL RESEARCH, cilt.11, sa.43, ss.73-90, 2011 (SSCI)IV. Mentoring - A relationship based on trust: Qualitative researchMentoring - A relationship based on trust: Qualitative researchErdem F., Aytemur J. O.PUBLIC PERSONNEL MANAGEMENT, cilt.37, sa.1, ss.55-65, 2008 (SSCI)



Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. The relationship between cooperative and competitive behavioral tendencies and trust in coworkersThe relationship between cooperative and competitive behavioral tendencies and trust in coworkersÖmüriş E., Erdem A. F., Aytemur J.EVIDENCE-BASED HRM: A GLOBAL FORUM FOR EMPIRICAL SCHOLARSHIP, cilt.8, sa.3, ss.345-360, 2020 (ESCI)II. Trust Based Relationships between Family Members and Long-Term Employees of Family-OwnedTrust Based Relationships between Family Members and Long-Term Employees of Family-OwnedSMEsSMEsERDEM A. F., ATSAN F. N.International Business Research, sa.8, ss.223-232, 2015 (Hakemli Dergi)III. Mentors’  Perceptions On The Post Mentoring Relationships In Academic OrganizationsMentors’  Perceptions On The Post Mentoring Relationships In Academic OrganizationsERDEM A. F., ÖMÜRİŞ E.Universal Journal of Educational Research, cilt.2, ss.537-543, 2014 (Scopus)IV. Context-Specific Dimensions of Trust in Manager, Subordinate and Co-Worker in OrganizationsContext-Specific Dimensions of Trust in Manager, Subordinate and Co-Worker in OrganizationsERDEM A. F., Aytemur J.Journal of Arts and Humanities, cilt.3, sa.10, ss.28-45, 2014 (Hakemli Dergi)V. The Dimensions of Trust in Salespersons: A Qualitative ResearchThe Dimensions of Trust in Salespersons: A Qualitative ResearchERDEM A. F., Açar A.Asian Journal of Humanities and Social Studies, cilt.2, sa.2, ss.315-322, 2014 (Hakemli Dergi)VI. Öğretim Elemanlarının Etik Sorumlulukları Üzerine Üniversite Öğrencilerinin Algılamaları, EğitimdeÖğretim Elemanlarının Etik Sorumlulukları Üzerine Üniversite Öğrencilerinin Algılamaları, EğitimdeNitel Araştırmalar DergisiNitel Araştırmalar DergisiERDEM A. F., ÖMÜRİŞ E., Öz Ö., BOZ H., ÖZMEN M., KUBAT U.Journal of Qualitative Research in Education, cilt.2, sa.1, ss.39-63, 2014 (Hakemli Dergi)VII. Functional Strategies and Practices o f Small and Medium-Sized Family BusinessesFunctional Strategies and Practices o f Small and Medium-Sized Family BusinessesERDEM A. F., ERDEM M. Ş.INTERNATIONAL JOURNAL OF ISLAMIC AND MIDDLE EASTERN FINANCE AND MANAGEMENT, cilt.4, sa.2, ss.174-185, 2011 (Scopus)VIII. Family and Business Values of Regional Family Firms: A Qualitative ResearchFamily and Business Values of Regional Family Firms: A Qualitative ResearchERDEM A. F., Başer G. G.INTERNATIONAL JOURNAL OF ISLAMIC AND MIDDLE EASTERN FINANCE AND MANAGEMENT, cilt.3, sa.2, ss.47-64, 2010 (Scopus)IX. Family Business Reputation: A Literature Review and Some Research QuestionsFamily Business Reputation: A Literature Review and Some Research QuestionsERDEM A. F.The Electronic Journal of Family Business Studies, cilt.4, sa.2, ss.133-146, 2010 (Hakemli Dergi)X. Örgüt Kültürünün Kök Metaforlarla Keşfi: Üniversite Gerçekliği Üzerine Nitel Bir  AraştırmaÖrgüt Kültürünün Kök Metaforlarla Keşfi: Üniversite Gerçekliği Üzerine Nitel Bir  AraştırmaERDEM A. F.Yönetim Araştırmaları Dergisi (YAD), cilt.1, sa.1, ss.71-96, 2010 (Hakemli Dergi)XI. Örgütsel Davranış Araştırmalarında Niş Alanlar Nasıl Belirleniyor? Ulusal Yönetim ve OrganizasyonÖrgütsel Davranış Araştırmalarında Niş Alanlar Nasıl Belirleniyor? Ulusal Yönetim ve OrganizasyonKongresi Yazını Üzerine Kısa Bir  DeğerlendirmeKongresi Yazını Üzerine Kısa Bir  DeğerlendirmeERDEM A. F.Eskişehir Osmangazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, cilt.4, sa.1, ss.65-78, 2009 (Hakemli Dergi)XII. "İşletme İçinde Anket Uygulamaları""İşletme İçinde Anket Uygulamaları"ERDEM A. F.Katılım Dergisi, Yıldız Teknik Üniv., Sosyal Bilimler Enstitüsü, sa.11, ss.1, 1992 (Hakemli Dergi)XIII. Beşeri Kaynakların Stratejik YönetimiBeşeri Kaynakların Stratejik YönetimiERDEM A. F.İKTİSAT DERGİSİ, sa.324, ss.1, 1992 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. Kobi'ler  ve Aile İşletmeleri için Kurumsallaşma ve Kurumsal Yönetim KılavuzuKobi'ler  ve Aile İşletmeleri için Kurumsallaşma ve Kurumsal Yönetim Kılavuzu



ERDEM A. F., DURMUŞ E., AYTEMUR J.Antalya Sanayi Ve Ticaret Odası Yayınları, Antalya, 2013II. Örgütsel Yaşamda GüvenÖrgütsel Yaşamda GüvenERDEM A. F.Sosyal Bilimlerde Güven, Erdem, F., Editör, Vadi, Ankara, ss.153-183, 2003III. Niklas Luhmann’ın Tanıdıklık, Emin Olma ve Güven AyrımıNiklas Luhmann’ın Tanıdıklık, Emin Olma ve Güven AyrımıERDEM A. F., AYTEMUR J.Sosyal Bilimlerde Güven, Erdem, F., Editör, Vadi, Ankara, ss.53-59, 2003IV. Sosyal Bilimlerde GüvenSosyal Bilimlerde GüvenERDEM A. F.Vadi, Ankara, 2002V. İşletme Kültürüİşletme KültürüERDEM A. F.F. Nauman Vakfı, Ankara, 1996
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. The Dark Side of Leader-Member Exchange Perspective: Ingratiation BehaviorThe Dark Side of Leader-Member Exchange Perspective: Ingratiation BehaviorERDEM A. F., ATALAY M., Açar A.Qualitative Paper Development Workshop in Management & Marketing, Eskişehir, Türkiye, 20 - 21 Haziran 2019,ss.1II. Batı Akdeniz Bölgesi Aile İşletmelerinin Sürekliliğinde Yerel Kurumsal Mekanizmaların EtkisiBatı Akdeniz Bölgesi Aile İşletmelerinin Sürekliliğinde Yerel Kurumsal Mekanizmaların EtkisiERDEM A. F., AYTEMUR J.25. Ulusal Yönetim veOrganizasyon KOngresi, Ankara, Türkiye, 25 - 27 Mayıs 2017III. Present and Future in HR Department and Professions: Some Suggessions Present and Future in HR Department and Professions: Some Suggessions from the Turkish Situationfrom the Turkish SituationATSAN F. N., ERDEM A. F., AYTEMUR J., AKAR N.XIII International HRM Workshop, Sevilla, İspanya, 15 - 16 Mayıs 2011, ss.1IV. Human Resources Management In Turkey: Understandings, Applications and ProjectionsHuman Resources Management In Turkey: Understandings, Applications and ProjectionsAtsan F. N., Erdem A. F., Aytemur J., Akar N.VIII. International Workshop On Human Resource Management, Sevilla, İspanya, 12 - 13 Mayıs 2011V. Human Resources Management In Turkey: Past And TodayHuman Resources Management In Turkey: Past And TodayAtsan F. N., Erdem A. F., Aytemur J., Akar N.EU Project Of The Professional Label For The Trades Of The Function Human Resources: VIII. InternationalWorkshop On HRM, Sevilla, İspanya, 12 - 13 Mayıs 2011VI. Batı Akdeniz Bölgesindeki Aile İşletmelerinin Yaşam Öyküleri Üzerinden Bir  Sözlü Tarih ÇalışmasıBatı Akdeniz Bölgesindeki Aile İşletmelerinin Yaşam Öyküleri Üzerinden Bir  Sözlü Tarih ÇalışmasıERDEM A. F., AYTEMUR J.4. Aile İşletmeleri Kongresi, İstanbul, Türkiye, 16 - 17 Nisan 2010, ss.85-90VII. Türk Örgütlerinde Bireylerarası Güven İlişkisi Üzerine Bir  Ölçek ÖnerisiTürk Örgütlerinde Bireylerarası Güven İlişkisi Üzerine Bir  Ölçek ÖnerisiERDEM A. F., AYTEMUR J.17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, Türkiye, 21 - 23 Mayıs 2009, ss.310-312VIII. Örgütlerde İnsan İlişkileri: Mary Parker Follett ile Düşünsel temeli KavrayabilmekÖrgütlerde İnsan İlişkileri: Mary Parker Follett ile Düşünsel temeli KavrayabilmekERDEM A. F., AYTEMUR J.16. Ulusal ve Yönetim Kongresi, Antalya, Türkiye, 16 - 18 Mayıs 2008IX. Aile Işletmelerinin Sürekliliğini Etkileyen Aile ve İş Değerlerine Yönelik Bir  Araştırma,Aile Işletmelerinin Sürekliliğini Etkileyen Aile ve İş Değerlerine Yönelik Bir  Araştırma,ERDEM A. F., Başer G. G.3. Aile İşletmeleri Kongresi, İstanbul, Türkiye, 1 - 04 Nisan 2008, ss.1X. Kültür ve İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik BirKültür ve İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik BirAraştırmaAraştırmaERDEM A. F., AYTEMUR J., ATSAN F. N., ÇİZEL B., ATILGAN İNAN E.12.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Bursa, Türkiye, 25 - 27 Mayıs 2007, ss.1



XI. Farklı Örgütsel İlişkilerde Güvenin Bize Özgü Anlamı Üzerine Bir  Araştırma,Farklı Örgütsel İlişkilerde Güvenin Bize Özgü Anlamı Üzerine Bir  Araştırma,ERDEM A. F., AYTEMUR J., KARAMAN T.15. Ulusal yönetim ve Organizasyon Kongresi, Sakarya, Türkiye, 25 - 27 Mayıs 2007XII. Güven ve Güvensizliğe Yönelik Toplumsal Yargılara Ulaşmanın İlk Adımı Olarak Bireysel KurgularGüven ve Güvensizliğe Yönelik Toplumsal Yargılara Ulaşmanın İlk Adımı Olarak Bireysel KurgularERDEM A. F., AYTEMUR J., KARAMAN T.14. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Erzurum, Türkiye, 25 - 27 Mayıs 2006XIII. Aile İşletme Sahiplerinin İtibar AlgısıAile İşletme Sahiplerinin İtibar AlgısıERDEM A. F.2. Aile Kongresi, İstanbul, Türkiye, 1 - 04 Nisan 2006, ss.1XIV. Kültürel Değerlerin İnsan Kaynakları Uygulamalarına Etkisi: 1990-2004 Döneminde YapılanKültürel Değerlerin İnsan Kaynakları Uygulamalarına Etkisi: 1990-2004 Döneminde YapılanAraştırmalar Üzerine Bir  DeğerlendirmeAraştırmalar Üzerine Bir  DeğerlendirmeERDEM A. F., AYTEMUR J., ATSAN F. N.13. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 12 - 14 Mayıs 2005XV. Aile İşletmelerinde Örgüt Kültürüne Yönelik Algılamalar ve Kök MetaforlarAile İşletmelerinde Örgüt Kültürüne Yönelik Algılamalar ve Kök MetaforlarERDEM A. F., AYTEMUR J., KARAMAN T.13. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 12 - 14 Mayıs 2005XVI. Kültürel Değerlerin İnsan Kaynakları Uygulamalarına Etkisi: 1990-2004 Döneminde YapılanKültürel Değerlerin İnsan Kaynakları Uygulamalarına Etkisi: 1990-2004 Döneminde YapılanAraştırmalar Üzerine Bir  DeğerlendirmeAraştırmalar Üzerine Bir  DeğerlendirmeERDEM A. F., AYTEMUR J., ATSAN F. N.13.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 12 - 14 Mayıs 2005, ss.1XVII. Aile İşletmelerinde Örgüt Kültürüne Yönelik Kök MetaforlarAile İşletmelerinde Örgüt Kültürüne Yönelik Kök MetaforlarERDEM A. F., Özen Aytemur J., Atsan N.13. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 12 - 14 Mayıs 2005, ss.407-408XVIII. Aile İşletmelerinde Aileden Olan ve Olmayan Yöneticilerin Örgüt Kültürüne Yönelik AlgılamaAile İşletmelerinde Aileden Olan ve Olmayan Yöneticilerin Örgüt Kültürüne Yönelik AlgılamaFarklılıklarıFarklılıklarıERDEM A. F., AYTEMUR J., ATSAN F. N.12.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Bursa, Türkiye, 27 - 29 Mayıs 2004, ss.20-26XIX. Aile İşletmelerinde Aileden Olan ve Olmayan Yöneticilerin Örgüt Kültürüne Yönelik AlgılamaAile İşletmelerinde Aileden Olan ve Olmayan Yöneticilerin Örgüt Kültürüne Yönelik AlgılamaFarklılıklarıFarklılıklarıERDEM A. F., AYTEMUR J., ATSAN F. N.12. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Bursa, Türkiye, 27 - 29 Mayıs 2004XX. Kültür ve insan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik BirKültür ve insan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik BirAraştırmaAraştırmaERDEM A. F., AYTEMUR J., ATSAN F. N., ÇİZEL B., ATILGAN İNAN E.12. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Bursa, Türkiye, 27 - 29 Mayıs 2004XXI. Kültür ve insan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik BirKültür ve insan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik BirAraştırmaAraştırmaERDEM A. F., AYTEMUR J., ATSAN F. N., ÇİZEL B., ATILGAN İNAN E.12. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Bursa, TürkiyeXXII. toplumsal misyonları açısından işbirliğine gitmesi beklenen örgütler  için ilk adım: kimliğimiz nasıltoplumsal misyonları açısından işbirliğine gitmesi beklenen örgütler  için ilk adım: kimliğimiz nasılalgılanıyoralgılanıyorERDEM A. F., KARAKAYA Ç.11. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Afyonkarahisar, Türkiye, 22 - 24 Mayıs 2003, ss.623-624XXIII. Akademik Örgütlerde Rehbere Duyulan Güvenin Boyutları ve SonuçlarıAkademik Örgütlerde Rehbere Duyulan Güvenin Boyutları ve SonuçlarıERDEM A. F., AYTEMUR J.11. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Afyonkarahisar, Türkiye, 22 - 24 Mayıs 2003XXIV. The Role o f Gender on Risk Taking Propensity and Tolerance for Ambiquity as EntrepreneurialThe Role o f Gender on Risk Taking Propensity and Tolerance for Ambiquity as EntrepreneurialAttributesAttributesERDEM A. F., ATSAN F. N., ÇİZEL B.International Management Development Association (IMDA) Eleventh World Business Congress, Antalya, Türkiye,10 - 14 Temmuz 2002, ss.627-632



XXV. Akademik Örgütlerde Rehbere Duyulan Güvenin bir  Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Boyutu OlarakAkademik Örgütlerde Rehbere Duyulan Güvenin bir  Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Boyutu OlarakSivil Erdem Davranışını Geliştirmeye EtkisiSivil Erdem Davranışını Geliştirmeye EtkisiERDEM A. F., AYTEMUR J.1o. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, 23 - 25 Mayıs 2002, ss.608-616XXVI. Üniversite Öğrencilerinde Girişimcilik Eğilimi Olarak Başarı Güdüsü ve Kontrol Odağı ÖzelliklerineÜniversite Öğrencilerinde Girişimcilik Eğilimi Olarak Başarı Güdüsü ve Kontrol Odağı ÖzelliklerineYönelik Bir  AraştırmaYönelik Bir  AraştırmaERDEM A. F., ATSAN F. N., ÇİZEL B., Karakaş K.10.Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, 23 - 25 Mayıs 2002, ss.913-920XXVII. Girişimcilik Eğilimine Sahip Üniversite Öğrencilerinin Başarma İhtiyacı ve Kontrol Odağı ÖzelliklerineGirişimcilik Eğilimine Sahip Üniversite Öğrencilerinin Başarma İhtiyacı ve Kontrol Odağı ÖzelliklerineYönelik Bir  AraştırmaYönelik Bir  AraştırmaERDEM A. F., ATSAN F. N., ÇİZEL B., Karakaş K.10. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Türkiye, 1 - 04 Mayıs 2002, ss.913-920XXVIII. Takım Çalışmalarında Güven ve Güvensizlik: Performans için Optimum Güven mi, Koşulsuz Güven miTakım Çalışmalarında Güven ve Güvensizlik: Performans için Optimum Güven mi, Koşulsuz Güven miERDEM A. F., AYTEMUR J.8. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kayseri, Türkiye, 25 - 27 Mayıs 2000XXIX. Farklı Örgütlerde Kültürel Yapının Metaforlarla AnaliziFarklı Örgütlerde Kültürel Yapının Metaforlarla AnaliziERDEM A. F., KARAKAYA Ç.8. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Nevşehir, Türkiye, 1 - 04 Mayıs 2000, ss.1XXX. Örgütlerde Güven ve Güvensizlik: Takım Çalışmaları için SonuçlarÖrgütlerde Güven ve Güvensizlik: Takım Çalışmaları için SonuçlarERDEM A. F., AYTEMUR J.7. Ulusal Yönetim ve Organizayon Kongresi, İstanbul, Türkiye, 27 - 29 Mayıs 1999XXXI. Les dispositifs d'aide à la création d'entreprise. Etude comparative portant sur quatre paysLes dispositifs d'aide à la création d'entreprise. Etude comparative portant sur quatre paysERDEM A. F., Koffi A., Llucia-Georges N., L. N., Pendeliau G.Actes du Premier Congrès de l'académie de l'entrepreneuriat, Lille, Fransa, 1 - 04 Ocak 1999, ss.233-254XXXII. Metaforlarla Örgüt Kültürü Analizi, Otel İşletmelerinde Uygulamalı Bir  ÇalışmaMetaforlarla Örgüt Kültürü Analizi, Otel İşletmelerinde Uygulamalı Bir  ÇalışmaERDEM A. F., KARAKAYA Ç.6. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Eskişehir, TürkiyeXXXIII. Identite Nationale et Culture D'Entreprise, Une Analyse Evolutive in La Turquie entre Trois MondesIdentite Nationale et Culture D'Entreprise, Une Analyse Evolutive in La Turquie entre Trois MondesERDEM A. F.Actes du Colleque International de Montpellier, Fransa, 1 - 04 Ocak 1998, ss.207-214
Diğer YayınlarDiğer YayınlarI. "Human Resources Management In Turkey: Past And Today", EU Project Of The Professional Label"Human Resources Management In Turkey: Past And Today", EU Project Of The Professional LabelFor The Trades Of The Function Human Resources: Viii. International Workshop On HRM.May 12-13,For The Trades Of The Function Human Resources: Viii. International Workshop On HRM.May 12-13,2011, Seville-Spain2011, Seville-SpainATSAN F. N., ERDEM A. F., AYTEMUR J., AKAR N.Sunum, ss.1, 2011II. Human Resources Management In Turkey: Understandings, Applications And Projections”, EU ProjectHuman Resources Management In Turkey: Understandings, Applications And Projections”, EU ProjectOf The Professional Label For The Trades Of The Function Human Resources: Transnational Meeting,Of The Professional Label For The Trades Of The Function Human Resources: Transnational Meeting,March 11, 2011, Paris-FranceMarch 11, 2011, Paris-FranceAtsan F. N., Erdem A. F., Aytemur J., Akar N.Teknik Rapor, ss.1, 2011III. "Human Resources Management In Turkey”, EU Project Of The Professional Label For The Trades Of"Human Resources Management In Turkey”, EU Project Of The Professional Label For The Trades OfThe Function Human Resources: Transnational Meeting, October 15, 2010, Facolta Di Economia-The Function Human Resources: Transnational Meeting, October 15, 2010, Facolta Di Economia-Universita Degli Stu Di Genova-ItalyUniversita Degli Stu Di Genova-ItalyAtsan F. N., Erdem A. F., Aytemur J., Akar N.Teknik Rapor, ss.1, 2010IV. Hr Professions Handbook”, Eu Project Of The Professional Label For The Trades Of The FunctionHr Professions Handbook”, Eu Project Of The Professional Label For The Trades Of The FunctionHuman Resources: Transnational Meeting, June 8, 2010, Paris-FranceHuman Resources: Transnational Meeting, June 8, 2010, Paris-France



Atsan F. N., Erdem A. F., Aytemur J., Akar N.Teknik Rapor, ss.1, 2010V. Terminology Of European Education And Training Policy: A Selection Of 100 Key Terms”, Eu ProjectTerminology Of European Education And Training Policy: A Selection Of 100 Key Terms”, Eu ProjectOf The Professional Label For The Trades Of The Function Human Resources: Transnational Meeting,Of The Professional Label For The Trades Of The Function Human Resources: Transnational Meeting,April 21, 2010, Barcelona-SpainApril 21, 2010, Barcelona-SpainAtsan F. N., Erdem A. F., Aytemur J., Akar N.Teknik Rapor, ss.1, 2010
Desteklenen ProjelerDesteklenen ProjelerERDEM A. F., ATALAY M., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Hekimlik Mesleğindeki Değişimin MesleklerSosyolojisi Açısından İncelenmesi, 2016 - 2018ERDEM A. F., AYTEMUR J., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Batı Akdeniz Bölgesi Aile İşletmelerinin SürekliliğindeYerel Kurumsal Mekanizmaların Etkisi: Kurum Tarihleri Üzerinden Bir Araştırma, 2014 - 2016Atsan F. N., Erdem A. F., Aytemur J., Akar N., AB Destekli Diğer Projeler, Professional Label for the Trades of the FunctionHuman Resources-Label Pro RH, 2009 - 2011ERDEM A. F., ATSAN F. N., AB Çerçeve Programları Destekli Proje, "Label-Pro RH (Professional label for the trades of thefunction Human Resources)", 2009 - 2011AYTEMUR J., ERDEM A. F., TÜBİTAK Projesi, Türk Örgütlerinin Sosyal Sermaye Birikimin Geliştirmede Belirleyici UnsurOlan Güvenin Anlaşılmasına Yönelik Bir Ölçek Geliştirme Projesi, 2007 - 2009
Bilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerBilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerAkdeniz İİBF Dergisi, Editör, 2006 - 2010
Bilimsel HakemliklerBilimsel HakemliklerPersonel Review, SSCI Kapsamındaki Dergi, Ağustos 2018Journal of Family Business Management, Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Ocak 2014İş Ahlakı Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Aralık 2013Management Research Review , Diğer İndekslerce Taranan Dergi, Kasım 2013Business and Economic Research Journal, Hakemli Bilimsel Dergi, Ocak 2012Girişimcilik ve Kalkınma Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Ocak 2012Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Ocak 2011
MetriklerMetriklerYayın: 71 Atıf (WoS): 38 Atıf (Scopus): 43 H-İndeks (WoS): 2 H-İndeks (Scopus): 2


	Prof. Dr. AYFER FERDA ERDEM
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	Jüri Üyelikleri
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Diğer Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler
	Bilimsel Hakemlikler
	Metrikler

