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Desteklenen Projeler1. ÜNAL F., AYVALLI M., KÖK E. E., BAĞCI A. A., PINAR Y., ERGÜN T., ÇİVİLİDAĞ A., KUBİLAY PINAR N., YükseköğretimKurumları Destekli Proje, Üniversite Öğrencilerinin Akıllı Telefon Kullanımı ve Bağımlılık Eğilimleri (Smartphoneuse and addiction tendency of turkish students), 2018 - 2019
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Çivilidağ A., Durmaz Ş.Uluslararası Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.13, sa.49, ss.823-846, 2022 (Hakemli Dergi)5. Rol Çatışması-Rol Belirsizliği ve İş Yerinde Psikolojik Taciz, Mesleki Benlik Saygısı ve İşeYabancılaşma Olgularının Araştırma Görevlileri Üzerinde İncelenmesiÇivilidağ A., Durmaz Ş.Akdeniz İnsani Bilimler Dergisi, cilt.12, sa.1, ss.25-41, 2022 (Hakemli Dergi)6. İşsizlik Sorununa Fenomenolojik Bir Yaklaşım: Üniversite Mezunu Genç İşsizlerin Görüşlerine Göreİşsizlik SorunuÇivilidağ A.Akdeniz İnsani Bilimler Dergisi, cilt.9, sa.2, ss.197-218, 2019 (Hakemli Dergi)7. Üniversitede rektör adaylarının liderlik davranışlarının ve liderlik stillerinin rektörlük seçimleri  bağlamında incelenmesi Çivilidağ A.INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN SCIENCES, cilt.15, sa.1, ss.77-97, 2018 (Hakemli Dergi)8. Mesleki Benlik Saygısı, Sürekli Kaygı ve Yaşam Doyumu Düzeylerinin İncelenmesiÇivilidağ A., Yanar A., Kızılırmak B., Denizli T.Yaşam Becerileri Psikoloji Dergisi, cilt.3, sa.2, ss.45-60, 2018 (Hakemli Dergi)9. Psikolojinin Alt Bilim Alanı Endüstri Ve Örgüt Psikolojisi Kapsamındaki Bazı Araştırmalarda EtikSorunuÇivilidağ A.THE JOURNAL OF ACADEMIC SOCIAL SCIENCE STUDIES, sa.66, ss.387-400, 2018 (Hakemli Dergi)10. İş Yaşamında Sanal Kaytarmanın Kişilik ve Bazı Demografik Değişkenlerle İlişkisinin İncelenmesiÇivilidağ A.Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, cilt.17, sa.2, ss.249-270, 2017 (Hakemli Dergi)11. Çok Boyutlu İş Motivasyonu Ölçeğinin Türk Kültürüne UyarlanmasıÇivilidağ A., Şekercioğlu G.Akdeniz İnsani Bilimler Dergisi, cilt.7, sa.1, ss.143-156, 2017 (Hakemli Dergi)12. İş Yaşamında Sanal Kaytarmanın İş Stresi ve İş Doyumu İle İlişkisi Üzerine Bir Araştırma Çivilidağ A.Akademik Bakış, sa.59, ss.355-373, 2017 (Hakemli Dergi)13. Öğretim Elemanlarinda Örgütsel Sinizm ve İşe Yabancılaşma Arasındaki İlişkide Yaşam Doyumunun Aracı RolüÇivilidağ A.E-İŞ GÜÇ, ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ VE İNSAN KAYNAKLARI DERGİSİ, cilt.17, sa.4, ss.259-286, 2015 (Hakemli Dergi)14. Farklı Örgütsel Yapılarda İşyerinde Psikolojik Tacizin(Mobbing)Yaygınlığı, Önlenmesi ve CinsiyetDeğişkeni Üzerine Nitel Bir AnalizÇivilidağ A.Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, sa.46, ss.118-146, 2015 (Hakemli Dergi)15. Mesleki Rehberlik Çalışmalarına İlişkin Nitel Bir Analiz  Antalya ÖrneğiÇİVİLİDAĞ A., GÜNBAYI İ., TAYFUN Y.Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, cilt.8, sa.38, ss.573-594, 2015 (Hakemli Dergi)16. HOTEL EMPLOYEES’  MOBBING,BURNOUT,JOB SATISFACTION AND PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT: A RESEARCH ON HOSPITALITY IN TURKEYÇİVİLİDAĞ A.European Scientific Journal, cilt.10, ss.1-22, 2014 (Hakemli Dergi)17. Sağlık Çalışanlarında İş Yerinde Mobbing ile Yaşam Doyumu Arasındaki İlişkide Depresyonun Aracı  RolüYavuzer Y., Çivilidağ A.The Journal of Psychiatry and Neurological Sciences, cilt.27, sa.2, ss.115-125, 2014 (ESCI)18. The Role of Peer Pressure, Automatic Thoughts and Self Esteem on Adolescents'Agression.YAVUZER Y., KARATAŞ Z., ÇİVİLİDAĞ A., GÜNDOĞDU R.



eurasian journal of educational research, sa.54, ss.61-78, 2014 (Scopus)19. Academics’Mobbing and Job Satisfaction LevelsÇİVİLİDAĞ A., SARGIN N.The Online Journal Of Counseling and Education (TOJCE), cilt.2, sa.2, ss.55-66, 2013 (Hakemli Dergi)20. Ergenlerde Siber Zorba Ve Öfkenin İncelenmesi Üzerine Bir Araştırma: Niğde İli ÖrneğiÇivilidağ A., Cooper H. T.The Journal of Academic Social Science Studies International Journal of Social Science, cilt.6, sa.1, ss.497-511, 2013(Hakemli Dergi)21. Ortaöğretimde Öğrenim Gören Ergenlerin Sosyal Beceri Düzeylerine Yönelik Bir Analiz: Antalya İliÖrneğiÇivilidağ A.Ufuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, sa.2, ss.38-50, 2012 (Hakemli Dergi)22. Okul Psikolojik Danışmanlarının Psikolojik Taciz ve Yaşam Doyumu Düzeylerinin İncelenmesiÇivilidağ A.Abant İzzet Baysal Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dergisi, cilt.12, ss.129-144, 2012 (Hakemli Dergi)23. Farklı Ortaöğretim Kurumlarında Çalışan Öğretmenlerde Psikolojik Taciz (Mobbing) Antalya İliÖrneğiÇivilidağ A., Sargın N.Uluslar arası Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi (IJOESS), sa.3, ss.11-22, 2011 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap Bölümleri1. Kariyer DanışmanlığıÇivilidağ A., Durmaz Ş.Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara, 20212. Rol Çatışması, Rol Belirsizliği, İşe Yabancılaşma ve Duygusal Emek Davranışlarının Okul Psikolojik Danışmanlarında AraştırılmasıÇivilidağ A.AYBAK 2020 Sosyal Bilimler, İsmail S., Editör, Akademisyen Kitabevi, Ankara, ss.41-65, 20203. Üniversitelerde Çalışan Öğretim Elemanlarında İş Yerinde Pskolojik Taciz (Mobbing) ve AlgılananSosyal Destek Üzerine Bir AraştırmaÇivilidağ A.Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Araştırma ve Değerlendirmeler Cilt 2, Çoban, O., Ağacakaya, S., Enderhan,K., Karasioğlu, F., Çoban, A., Editör, Gece Kitaplığı, Ankara, ss.241-259, 20194. Ülkelerin Ekonomik Kalkınmalarında Rol Oynayan Psikolojik Sermaye ve Bazı Paradigmalar ÜzerindeBir DeğerlendirmeÇivilidağ A.Türkiye Vizyonu: Multidisipliner Çalışmalar 2019, Kırmızı, B., İşigüzel, B., Karacaoğlu, K., Çam, S., Editör, EkinYayıncılık, Bursa, ss.510-527, 20195. Endüstri ve Örgüt Psikolojisi Perspektifinden İnsanÇivilidağ A.Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara, 20186. Örgütlerin Karanlık Yüzü: Üretim Karşıtı İş Davranışları Çivilidağ A.Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanında Akademik Çalışmalar 2, Çobanoğlu, Y., Editör, Gece Kitabevi, Ankara,ss.773-794, 20187. Örgütlerde Kayırmacılık (Favoritizm) Üzerine Bir İnceleme Çivilidağ A.Akademisyen Kitabevi Bilimsel Araştırmalar Kitabı, Erdoğan, T., Editör, Akademisyen Kitabevi, Ankara, ss.281-292,2018



8. Gelişim Süreci Odağında Ergenlik PsikolojisiÇivilidağ A.Nobel Yayınları, Ankara, 2013
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar1. Sürdürülebilir  Dünya İçin Yeşil İş  Durmaz Ş., Çivilidağ A., Yağmur A.I. ULUSLARARASI ÇEVRE, ENERJİ VE EKONOMİ KONGRESİ, Giresun, Türkiye, 20 - 22 Ekim 2022, ss.142-1432. İşsizlik Sorununa Fenomenolojik Bir Yaklaşım: Üniversite Mezunu Genç İşsizlerin Görüşlerine Göreİşsizlik SorunuÇivilidağ A.Ankara Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi, Ankara, Türkiye, 4 - 06 Ekim 2019, ss.1113. Mesleki Benlik Saygısı, Sürekli Kaygı ve Yaşam Doyumu Düzeylerinin İncelenmesiÇivilidağ A., Yanar A., Kızılırmak B., Denizli T.Ist International Social Research and Behavioral Sciences Symposium (SADAB Sempozyum), Antalya, Türkiye, 28 -30 Nisan 2018, ss.714. Psikolojinin Alt Bilim Alanı Endüstri ve Örgüt Psikolojisi Kapsamındaki Bazı Araştırmalarda EtikSorunuÇivilidağ A.I St International Symposium on Social Sciences and Educational Research (ISCER, 2017), Antalya, Türkiye, 3 - 05Kasım 2017, ss.615. İşe Personel Alma, Nepotizm ve Örgütsel Gelişme Hakkında İnsan Kaynakları ÇalışanlarınınGörüşlerine İlişkin Nitel Bir AnalizÇivilidağ A., Şekercioğlu G.4.Orgutsel Davranış Kongresi, Adana, Türkiye, 4 - 05 Kasım 2016, ss.619-6256. Çok Boyutlu İş Motivasyonu Ölçeğinin Türk Kültürüne UyarlanmasıÇivilidağ A., Şekercioğlu G.5. Eğitimde ve Psikolojide Ölçme ve Değerlendirme Kongresi, Antalya, Türkiye, 1 - 03 Eylül 2016, ss.218-2197. İş Yaşamında Sanal Kaytarmanın Kişilik ve Bazı Demografik Değişkenlerle İlişkisinin İncelenmesiÇivilidağ A.1. Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi-İnsan ve Toplum Bilimleri (IBAD-2016), Madrid, İspanya, 19 - 22Mayıs 2016, ss.18. Ergenlerde İnternet Kullanımına İlişkin Bazı Risk Faktörleri: İnternet Bağımlılığı ve Siber Zorbalık Çivilidağ A.Uluslar arası Gençlerde Demokrasi ve İletişim, Ankara, Türkiye, 02 Haziran 2014, ss.11-309. Academics’  Mobbing And Job Satisfaction Levels Who Works At University Çivilidağ A., Sargın N.International Counseling And Education Conferrence, İstanbul, Türkiye, 3 - 05 Mayıs 2012, ss.3710. Güneydoğu Bölgesindeki İnsanlarda Estetistik Beklenti ve Psikiyatrik Profil Bozkurt M., Benlier E., Dikkatli S., Çivilidağ A., Tarlan Ş.23.Ulusal Türk Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Kongresi, İstanbul, Türkiye, 27 - 30 Eylül 2001, ss.11
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Bilimsel Dergilerdeki FaaliyetlerPsychology and Behavioral Sciences, Editörler Kurulu Üyesi, 2018 - Devam EdiyorYaşam Becerileri Psikoloji Dergisi, Editörler Kurulu Üyesi, 2016 - Devam EdiyorAmerican journal of educational research, Editörler Kurulu Üyesi, 2014 - Devam Ediyor
Bilimsel Kuruluşlardaki Üyelikler / GörevlerTurk Psikologlar Derneği, Üye, 2007 - Devam Ediyor
MetriklerYayın: 42 Atıf (WoS): 1 H-İndeks (WoS): 1
Kongre ve Sempozyum Katılımı FaaliyetleriUluslararasi Ankara Sosyal Arastirmalar Kongresi, Oturum Başkanı, Ankara, Türkiye, 2019I.Uluslararası Sosyal Araştırmalar ve Davranış Bilimleri Sempozyumu, Oturum Başkanı, Antalya, Türkiye, 2018



Farklı Disiplinlerin Gözünden Nörobilim Sempozyumu / Nöropazarlama, Katılımcı, Antalya, Türkiye, 2017Farkli Disiplinlerin Gözünden Norobilim Sempozyumu, Oturum Başkanı, Antalya, Türkiye, 2017Çocuk ve Travma Sempozyumu "Çocuk İşçiliği", Katılımcı, Antalya, Türkiye, 20174.Örgütsel Davranış Kongresi "İşe Personel Alma, Nepotizm ve Örgütsel Gelişme", Katılımcı, Adana, Türkiye, 2016EPOD- 2016 "Çok Boyutlu İş Motivasyonu Ölçeğinin Türk Kültürüne Uyarlanması", Katılımcı, Antalya, Türkiye, 2016İş Yaşamında Sanal Kaytarmanın Kişilik ve Bazı Demografik Değişkenlere Göre İncelenmesi, Katılımcı, Madrid, İspanya,2016İş Yaşamında Stres, Katılımcı, Antalya, Türkiye, 2015İş Yaşamında Psikolojik Taciz ve Kişilik, Katılımcı, Antalya, Türkiye, 2014
Araştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler, Psikoloji, Endüstri ve Örgüt Psikolojisi
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