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SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1.

Decent Work, Employee Satisfaction, and the Mediating Role of Social Courage in Reducing Turnover
Namal M. K,, Tufan C,, Mert 1. S., Arun K.

SAGE OPEN, cilt.14, sa.2, ss.1-25, 2024 (SSCI)

The Effect of Market and Technological Turbulence on Innovation Performance in Nascent
Enterprises: The Moderating Role of Entrepreneur's Courage

Namal M. K, Tufan C., Kéksal K, Mert 1. S.

ECONOMICS-THE OPEN ACCESS OPEN-ASSESSMENT E-JOURNAL, sa.1, 2023 (SSCI)

The sequential effect of absorptive capacity, strategic agility, and sustainable competitive advantage
on sustainable business performance of SMEs

Tufan C, MertI. S.

ENVIRONMENTAL SCIENCE AND POLLUTION RESEARCH, cilt.30, sa.11, ss.1-16, 2023 (SCI-Expanded)

The Mediating Effect of Organizational Justice Perception onthe Relationship between Ethical
Leadership and WorkplaceDeviant Behaviors

Tufan C., Namal M. K, Arpat B, Yesil Y., Mert 1. S.

SUSTAINABILITY, cilt.15, ss.1-16, 2023 (SCI-Expanded)



Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

1.

10.

11.

12.

TURIZM SEKTORUNDE BUMERANG YONETICILER: NEDEN GITTILER? NEDEN DONDULER?

Celik Caylak P., Eksili N., Tufan C.

JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, cilt.10,
sa.1, ss.670-687, 2023 (ESCI)

Calisanlarin KSS Algilari, is Becerikliligi ve Is Performansi Arasindaki iliskileriAnlamaya Yénelik
Ampirik Bir Arastirma

Tufan C.

iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, cilt.8, sa.20, s5.69-86, 2023 (Hakemli Dergi)

THE RELATIONSHIPS BETWEEN CHARISMATIC LEADERSHIP AND AFFECTIVE ORGANIZATIONAL
COMMITMENT: THE MEDIATING ROLE OF WORK ENGAGEMENT

Tufan C.

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, cilt.20, sa.4, ss.225-250, 2022 (Hakemli Dergi)

is Birliklerinde Giiven, Baghlik, Bilgi Edinimi ve Yayiliminin is birligi Memnuniyetine Etkisi: Tiirkiye
Yat imalat Sektériinde Bir Arastirma

Tufan C., Ugurlu O. Y.

JOURNAL OF ECONOMY CULTURE AND SOCIETY, sa.65, ss.351-374, 2022 (ESCI)

Otantik Liderlik ve isten Ayrilma Niyeti iliskisi: Algilanan Orgiitsel Destegin Aracilik Etkisi

TUFAN C.

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.20, sa.3, 2021 (Hakemli Dergi)

GERi OGRENMENIN ONCULLERI VE SONUCLARI iLE iLGiLi BIR MODEL ONERISi: TURKIYE’'DE BiR AR-
GE FIRMASINDA ORNEK OLAY INCELEMESI

Tufan C., Kizildag D., Ugurlu O. Y.

Business and Management Studies: An International Journal, cilt.8, ss.4300-4332, 2020 (Hakemli Dergi)

BILGi YONETIM YETENEGI VE GIiRISIMCILIK STRATEJiSi GELISTIRME YETENEGi ARASINDAKI ILiSKi
TUFAN C., YASAR UGURLU 0.

Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi, cilt.11, 2019 (Hakemli Dergi)

BORSA ISTANBUL’DA iSLEM GOREN LOJISTIK ISLETMELERININ FINANSAL PERFORMANSLARININ
TOPSIS VE VIKOR YONTEMLERIYLE DEGERLENDIRILMESI

Tufan C, Kilig Y.

Cumbhuriyet Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, cilt.20, sa.1, s5.119-137, 2019 (Hakemli Dergi)
OTANTIK LIDERLiIK VE ORGUTSEL SAPMA DAVRANISI ARASINDAKI iLiSKiDE ORGUTSEL OGRENME
KULTURUNUN ARACILIK ETKIiSi: TURKIYE iLAC SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA

TUFAN C., YASAR UGURLU 0.

Business and Management Studies: An International Journal, cilt.7, 2019 (Hakemli Dergi)

LOJiSTIK SEKTORUNDE OGRENME KULTURU, BiLGi YONETIMI, INSAN SERMAYESi VE ORGUTSEL
ETKILILIK ILISKiSi

Tufan C., Ugurlu 0. Y.

ADIYAMAN UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU DERGISI , sa.31, s5.672-708, 2019 (Hakemli Dergi)
Bilgi yonetim yetenegi ve orgiitsel etkililik arasindaki iliskide girisimcilik stratejisinin aracilik etkisi:
Tirkiye'den bir 6rnek

Tufan C., Ugurlu 0. Y.

SOCIAL MENTALITY AND RESEARCHER THINKERS JOURNAL, cilt4, sa.10, ss.208-227, 2018 (Hakemli Dergi)
DAVRANISSAL FINANS MODELLERI, ETKIN PiYASA HiPOTEZi VE ANOMALILERINE ILiSKiN BiR
DEGERLENDIRME

Tufan C, Sarigicek R.

Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.2, ss.159-182, 2013 (Hakemli Dergi)



Kitap & Kitap Boliimleri

1.

Orgiitsel Ozdeslesme, ise Baglilik ve is Performansi Arasindaki iliskiler: Savunma Sanayii Sektériinde
Bir Arastirma

Tufan C.

Orgiitsel Davranis Kavramlar ve Arastirmalar-I, Bengii Hirlak, Editér, Ozgiir yaymnlari, Gaziantep, ss.71-92, 2023
The nexus between income inequality and job satisfaction

Tufan C.

Income disparity under welfare and powerty dilemma in emerging countries, ufuk bingdl,meltem ince yenilmez,
Editor, Lexington Books, Lanham (MD), USA, London, ss.3-21, 2023

Yénetsel Bir Bakis Acisi ile Is Yerinde Sosyal Cesaret

Tufan C.

Disiplinlerarasi Yaklasimlarla Uygulamali Sosyal Bilimler, Nihat Altuntepe, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, ss.95-131,
2022

ENDUSTRI 4.0’E DOGRU GIiRISIMCIiLiGIN YOLCULUGU

Tufan C.

21. YOZYIL iS VE EKONOMI DUNYASININ DEGISEN DINAMIKLERI, zeynep kése,fatma giil bilginer, Editor, hiper
kitabevi, istanbul, ss.103-137, 2019

BILGI YONETIMI

Tufan C.

ORGUTSEL DAVRANIS ODAKLI YONETSEL YAKLASIMLAR, ENVER DOGAN, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, ss.3-17,
2018

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

The Effect of Airport Private Security Officers' Perceptions of Organizational Support and Work
Engagement on Job Crafting: The Moderating Role of Social Courage

Tufan C.

9th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress,, Toskent, Ozbekistan, 7 - 10 Kasim 2023,
$5.166-167

PSYCHOLOGICAL CAPITAL AND WELL-BEING AS PSYCHOLOGICAL ANTECEDENTS OF EMPLOYEE
BRAND COMMITMENT: A RESEARCH IN THE AVIATION INDUSTRY

TUFAN C.

ATLAS 10th INTERNATIONAL SOCIAL SCIENCES CONGRESS, Konya, Tiirkiye, 09 Mart 2023, ss.394-396

A RESEARCH ON JOB AND VOCATIONAL COUNSELORS’ PERCEPTIONS OF DECENT WORK AND
TURNOVER INTENTION: THE MEDIATING EFFECT OF JOB SATISFACTION

TUFAN C.

3rd International ACHARAKA Congress on Humanities and Social Sciences, [zmir, Tiirkiye, 11 - 13 Mart 2023
The Effect of Market and Technological Turbulence on Innovation Performance in Nascent
Enterprises: The Moderating Role of Entrepreneur's Courage

Namal M. K,, Tufan C., Kéksal K, Mert 1. S.

8th International EMI Entrepreneurship & Social Sciences Congress, Aksaray, Tiirkiye, 17 - 19 Kasim 2022, ss.213-
214

The Nexus among Corporate Social Responsibilty, Sustainability and Brand Equity: An Application in
the Energy Sector

TUFAN C., BILGINER OZSAATCI F. G., EKSILI N.

Eurasian Conference on Economics, Finance and Entrepreneurship, Sirbistan, 7 - 10 Eyliil 2022

The Antecedents of Sustainable Competitive Advantage and Sustainable Business Performance
TUFAN C, MERT 1. S.

Eurasian Conference on Economics, Finance and Entrepreneurship, Belgrade, Sirbistan, 7 - 10 Eyliil 2022



7. 1S STRESI VE ISTEN AYRILMA NIYETI ARASINDAKI iLISKIDE i$ TATMINININ ARACILIK ETKIiSi:
HAVALIMANI ISLETMELERINDE GOREVLI GUVENLIK PERSONELI UZERINE BiR ARASTIRMA
Tufan C.
MUNZUR 1. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI, Tunceli, Tiirkiye, 24 - 26 Mayis 2019, cilt.1, s5.491-492
8. ORGUTSEL OGRENME KULTURU VE ORGUTSEL ETKILILiK ARASINDAKI iLiSKi
Tufan C.
4. ULUSLARARASI EL. RUHA SOSYAL BILIMLER KONGRESI, Sanhurfa, Tiirkiye, 1 - 03 Subat 2019, cilt.1, ss.77-78
9. Bilgi Yonetim Yetenegi ve Girisimcilik Stratejisi Gelistirme Becerisi Arasindaki iliski
Tufan C.
II. INTERNATIONAL APPLIED SOCIAL SCIENCES CONGRESS (C-IASOS, Antalya, Tiirkiye, 19 - 21 Nisan 2018, cilt.1,
$5.633-638
10. Bilgi yonetim yetenegi: bir 6lcek uyarlama ¢aligmasi
Tufan C.
DMITRI YAVORINITSKI 1 st INTERNATIONAL EUROPEAN CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES, Kyyiv, Ukrayna, 10 - 13
Agustos 2017, ss.59

Akademik Idari Deneyim

. Fakiilte Yonetim Akdeniz Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Havacilik
2024 - Devam Ediyor ..
Kurulu Uyesi Yonetimi

. L Akdeniz Universitesi, Uygulamah Bilimler Fakiiltesi, Havacihik
2023 - Devam Ediyor Bo6lim Bagkani Vénetimi
Onetimi

Verdigi Dersler

Orgiitsel Davranis, Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022
HUKUKUN TEMEL KAVRAMLAR], Lisans, 2022 - 2023, 2021 - 2022
Girisimcilik, Lisans, 2022 - 2023

Sigorta aracilari yonetimi, Lisans, 2023 - 2024

YONETIM ve ORGANIZASYON, Lisans, 2022 - 2023, 2021 - 2022
Isletme yonetimine giris, Lisans, 2023 - 2024

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLAR], Lisans, 2022 - 2023, 2021 - 2022
Ozel 6gretim ydntemleri, Lisans, 2023 - 2024

Is Yerinde Egitim, Lisans, 2022 - 2023, 2020 - 2021, 2019 - 2020
ORGUTSEL ILETISIM, Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022
Isletmeye giris, Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021
stratejik yonetim, Yiiksek Lisans, 2023 - 2024

ORGUTSEL ILETISIM, Lisans, 2023 - 2024, 2022 - 2023, 2021 - 2022
Genel 1§letme, Lisans, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021
Isletme Bilimine Giris, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021

Stratejik Yonetim, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Toplam Kalite Yonetimi, Lisans, 2021 - 2022

Isletmeye Giris, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Lisans, 2019 - 2020

Orgiitsel Iletisim, Lisans, 2019 - 2020

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Lisans, 2019 - 2020



Yonetilen Tezler

Tufan C., Tedarik Zinciri Yénetiminde Operasyonel Performansin Onciilleri Uzerine Bir Arastirma, Yiiksek Lisans,
M.BARKIN (Ogrenci), 2023

Bilimsel Hakemlikler

JOURNAL OF ADVANCED NURSING, Hakemli Bilimsel Dergi, Mayis 2024

de gruyter economics, SSCI Kapsamindaki Dergi, Subat 2024

De gruyter economics, SSCI Kapsamindaki Dergi, Ekim 2023

KYBERNETES, SSCI Kapsamindaki Dergi, Eyliil 2023

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Eyliil 2023
KYBERNETES, SCI-E Kapsamindaki Dergi, Mayis 2023

EGE ACADEMIC REVIEW, ESCI Kapsamindaki Dergi, Eyliil 2022

iktisadi idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz 2022

Journal of research in business (online), Hakemli Bilimsel Dergi, Mayis 2022

Uygulamah bilimler fakiiltesi dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Kasim 2021

Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Eylil 2021

Journal of Aviation research, Diger indekslerce Taranan Dergi, Temmuz 2021

Uygulamah Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Aralik 2020

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Diger indekslerce Taranan Dergi, Eyliil 2020

Etkinlik Organizasyonlarindaki Gorevler

Namal M. K,, TUFAN C,, Sosyal Bilimler Calistayi, Calistay Organizasyonu, Tirkiye, Eylil 2021

Metrikler

Yayin: 31

Atif (WoS): 5

Atf (Scopus): 5
H-indeks (WoS): 2
H-indeks (Scopus): 2

Arastirma Alanlari

Sosyal ve Beseri Bilimler, isletme, Yonetim ve Organizasyon
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